ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO’PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ARAGUATINS - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 - PMA/TO, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUATINS, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais, de
conformidade com o Art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal e em consonancia ao disposto nas Leis N.
916/2006, de 02 de maio de 2006, 917/2006, de 02 de maio de 2006, 918/2006, de 02 de maio de 2006,
1000/2009 de 30 de dezembro de 2009 e Lei N. 1001/2009 de 30 de dezembro de 2009, resolve realizar
Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Geral de Servidores Publicos do Poder Executivo
Municipal, através da Comissao do Concurso Publico, instituida nos termos do Decreto n° 622/2010, de 12
de abril de 2010, e mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Makro Assessoria Publica Municipal e
realizado em Araguatins — TO.

2.2. A selegédo para os cargos de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

2.3. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados, terdo exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Araguatins, designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERAGAO E TAXA DE INSCRIGAO.

VAGAS

VAGAS PARA DESTINADAS | JORNADA

: : REMUNERAGAO | TAXA DE

coD CARGO NIVEL AMPLA PARA DE k

CONCORRENCIA | DEFICIENTES | TRABALHO INICIAL INSCRICAC
FisIcos

101 Superior 1 - 40 horas |4 354 09 90,00
ADMINISTRADOR semanals
. 40 horas

102 Superior 6 1 . 1.800,00 90,00
ENFERMEIRO P semanais
. 20 horas

103 . Superior 2 - ; 1.380,00 90,00
FARMACEUTICO P semanails
. 20 horas

104 MEDICO Superior 4 - semanais 2.000,00 90,00
. 40 horas

105 | Superior 5 1 . 8.000,00 90,00
MEDICO PSF semanais

106 ) Superior 3 - 40horas |, 544 59 90,00
ODONTOLOGO PSF semanais
. 40 horas

107 Superior 3 - ; 1.380,00 90,00
ASSISTENTE SOCIAL semanails
. 20 horas

108 Superior 1 - . 1.380,00 90,00
NUTRICIONISTA semanais
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. 20 horas
109 Superior 1 ; 1.380,00 90,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL P semanais
. 20 horas
110 i Superior 2 : 1.380,00 90,00
PSICOLOGO P semanais
. 20 horas
111 | Superior 1 . 4.000,00 90,00
MEDICO PSIQUIATRA P semanais
. 20 horas
112 Superior 2 ; 1.380,00 90,00
FISIOTERAPEUTA P semanais
113 | PROFESSOR PIl NORMAL Superior 1 Johoras | 1.518,00 90,00
SUPERIOR
114 | PROFESSOR PIl ) Superior 3 S0horas | 113850 | 90,00
LETRAS/PORTUGUES/INGLES
115 | PROFESSOR Pl Superior 4 J9horas | 1.138,50 90,00
MATEMATICA
116 | PROFESSOR PIl PEDAGOGO Superior 10 Jonoras | 1.518,00 90,00
SERIES INICIAIS
2 di 40 horas
201 | PROFESSOR Pl Medio 18 somanais | 95000 | 7000
202 | ASSISTENTE Médio 9 40 horas 598,36 70,00
ADMINISTRATIVO semanais
R g 40 horas
203 | AGENTE DE TRANSITO Medio 7 semanais | 09790 70,00
B ) o 40 horas
204 | TECNICO EM LABORATORIO Medio 1 semanais | 2240 70,00
205 | TE Médio 40 horas 646,23 70,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 20 Semanais ’ ’
206 | AGENTE DE VIGILANCIA Médio 1 2ohoras | 554,04 70,00
SANITARIA
301 | AGENTE COMUNITARIO DE | Fundamental 16 29horas | 615,00 50,00
SAUDE Completo
302 | AGENTE DE COMBATE A Fundamental 25 Jonoras | 615,00 50,00
ENDEMIAS Completo
12 Fase do
401 | VIGILANTE Ensino 15 29noras | 510,00 40,00
Fundamental
i 12 Fase do
402 | MOTORISTA CAT. “D Ensino 5 Johoras | 642,07 40,00
Fundamental
12 Fase do
403 | MOTORISTA CAT. “C Ensino 3 :gmh;r::; 598,36 40,00
Fundamental
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. 12 Fase do
404 | OPERADOR DE MAQUINAS Ensino 2 : 40 horas || 545 07 40,00
PESADAS Fundamental semanais
12 Fase do
405 | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino 26 3 40horas | 544 09 40,00
GERAIS Fundamental semanais
12 Fase do 40 horas
406 | COZINHEIRA Ensino 3 - semanais 510,00 40,00
Fundamental
1% Fase do 40 horas
407 | GARI Ensino 13 2 semanais 510,00 40,00
Fundamental

3.1 DA VAGA AO CARGO DE ADMINISTRADOR - CODIGO 101

3.1.1 A vaga ao cargo de Administrador - Cédigo 101, sera destinada a seguinte localidade especificada:

LOCALIDADE VAGA

01

ZONAURBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

3.2 DAS VAGAS AO CARGO DE ENFERMEIRO - CODIGO 102

3.2.1 As 07 (sete) vagas ao cargo de Enfermeiro — Codigo 102, seréo distribuidas entre as seguintes localidades a
seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE %
ZONA URBANA | posTO DE SAUDE NOVA ARAGUATINS o
ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE o
ZONA URBANA | LioSPITAL MUNICIPAL o
ZONARURAL | posTO DE SAUDE DE MACAUBA o
ZONARURAL | posTO DE SAUDE DO NATAL o

3.3 DAS VAGAS AO CARGO DE FARMACEUTICO - CODIGO 103

3.3.1 As 02 (duas) vagas ao cargo de Farmacéutico — Cddigo 103, serdo distribuidas entre as seguintes
localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA

01

ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE
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ZONA URBANA 01

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

3.4 DAS VAGAS AO CARGO DE MEDICO - CODIGO 104

3.4.1 As 04 (quatro) vagas ao cargo de Médico — Cdodigo 104, serdo destinadas a seguinte localidade a seguir
especificada:

LOCALIDADE VAGA

ZONA URBANA 04

HOSPITAL MUNICIPAL

3.5 DAS VAGAS AO CARGO DE MEDICO PSF - CODIGO 105

3.5.1 As 06 (seis) vagas ao cargo de Médico PSF — Cdadigo 105, serdo distribuidas entre as seguintes localidades
a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONAURBANA | posSTO DE SAUDE NOVA ARAGUATINS 02
ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE %
ZONARURAL | poSTO DE SAUDE DE DISTRITO DA MACAUBA 01
ZONARURAL | poSTO DE SAUDE DO DISTRITO DO NATAL o

3.6 DAS VAGAS AO CARGO DE ODONTOLOGO PSF - CODIGO 106

3.6.1 As 03 (trés) vagas ao cargo de Odontélogo PSF — Cddigo 106, serdo distribuidas entre as seguintes
localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | posTO DE SAUDE VILA CIDINHA 01
ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE 02

3.7 DAS VAGAS AO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL - CODIGO 107

3.7.1 As 03 (trés) vagas ao cargo de Assistente Social — Cdédigo 107, serdo distribuidas entre as seguintes
localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | sECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01
ZONA URBANA | sECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02

3.8 DA VAGA AO CARGO DE NUTRICIONISTA - CODIGO 108
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3.8.1 A vaga ao cargo de Nutricionista — Cddigo 108, sera destinada a seguinte localidade a seguir especificada:

LOCALIDADE ORGAO

VAGA

ZONA URBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01

3.9 DA VAGA AO CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL - CODIGO 109

3.9.1 A vaga ao cargo de Terapeuta Ocupacional — Cdédigo 109, sera destinada ao seguinte 6rgdo a seguir

especificado:

LOCALIDADE ORGAO

VAGA

ZONA URBANA | cENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

01

3.10 DAS VAGAS AO CARGO DE PSICOLOGO - CODIGO 110

3.10.1 As 02 (duas) vagas ao cargo de Psicdlogo — Cédigo 110 serdo destinadas as seguintes localidades a seguir

especificadas:

LOCALIDADE

VAGA

ZONA URBANA | cENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

02

3.11 DA VAGA AO CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA - CODIGO 111

3.11.1 A vaga ao cargo de Médico Psiquiatra — Cddigo 111, sera destinada a seguinte localidade a seguir

especificada:

LOCALIDADE

VAGA

ZONA URBANA | cENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS

01

3.12 DAS VAGAS AO CARGO DE FISIOTERAPEUTA - CODIGO 112

3.12.1 As 02 (duas) vagas ao cargo de Fisioterapeuta — Cédigo 112, serdo destinadas a seguinte localidade a

seguir especificada:

LOCALIDADE

VAGA

ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

02

3.13 DA VAGA AO CARGO DE PROFESSOR Pl NORMAL SUPERIOR - CODIGO 113

3.13.1 A vaga ao cargo de Professor Pll Normal Superior — Codigo 113, sera distribuida entre a seguinte escola a

seguir especificada:

LOCALIDADE ESCOLA

VAGA

ZONARURAL | Esc. MUL. AURELIANO JOSE FERREIRA — DISTRITO MACAUBA

01
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3.14 DAS VAGAS AO CARGO DE PROFESSOR PIl LETRAS/PORTUGUES/INGLES - CODIGO 114

3.14.1 As 03 (trés) vagas ao cargo de Professor PII Letras/Portugués/Inglés — Cédigo 114, seréo distribuidas entre
as seguintes escolas a seguir especificadas:

LOCALIDADE ESCOLAS VAGA
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO — DISTRITO ARAGUANOPOLIS 01
ZONARURAL | ESC. MUL. MARINGA — PA MARINGA 01
ZONARURAL | Esc. MUL. RUI BARBOSA — POV. TAQUARIZINHO 01

3.15 DAS VAGAS AO CARGO DE PROFESSOR PIl MATEMATICA - CODIGO 115

3.15.1 As 04 (quatro) vagas ao cargo de Professor Pll Matemética — Cddigo 115, serdo distribuidas entre as
seguintes escolas a seguir especificadas:

LOCALIDADE ESCOLAS VAGA
ZONA RURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO — DISTRITO ARAGUANOPOLIS 01
ZONARURAL | Esc. MUL. AURELIANO JOSE FERREIRA — DISTRITO MACAUBA 01
ZONARURAL | Esc. MUL. RUI BARBOSA — POV. TAQUARIZINHO 01
ZONARURAL | Esc. MUL. DJANIRA RODRIGUES SILVA — DISTRITO FALCAO 01

3.16 DAS VAGAS AO CARGO DE PROFESSOR PIl PEDAGOGO COM HABILITACAO EM SERIES INICIAIS -
cODIGO 116

3.16.1 As 12 (doze) vagas ao cargo de Professor Pll Pedagogo com Habilitagdo em Séries Iniciais — Codigo 116,
serdo distribuidas entre as seguintes escolas a seguir especificadas:

LOCALIDADE ESCOLAS VAGA
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO — DISTRITO ARAGUANOPOLIS 02
ZONARURAL | Esc. MUL. MARINGA — PA MARINGA 02
ZONARURAL | ESC. MUL. AURELIANO JOSE FERREIRA — DISTRITO MACAUBA 01
ZONARURAL | ESC. MUL. DJANIRA RODRIGUES SILVA — DISTRITO FALCAO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. VEREADOR GUILHERME PARENTE — DIST. NATAL 01
ZONARURAL | ESC. MUL. LUIZ RODRIGUES DA SILVA — PA PLANALTO 01

ZONA URBANA | CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 02
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ZONA URBANA | CENTRO REFERENCIA ASISTENCIA SOCIAL — CRAS 02

3.17 DAS VAGAS AO CARGO DE PROFESSOR PI - CODIGO 201

3.17.1 As 21 (vinte e uma) vagas ao cargo de Professor Pl — Cddigo 201, serdo distribuidas entre as seguintes
escolas a seguir especificadas:

LOCALIDADE ESCOLAS VAGA
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO — DISTRITO ARAGUANOPOLIS 02
ZONARURAL | ESC. MUL. MARINGA — PA MARINGA 01
ZONARURAL | ESC. MUL. AURELIANO JOSE FERREIRA — DISTRITO MACAUBA 01
ZONARURAL | ESC. MUL. RUI BARBOSA — POV. TAQUARIZINHO 02
ZONARURAL | ESC. MUL. DJANIRA RODRIGUES SILVA — DISTRITO FALCAO 02
ZONARURAL | ESC. MUL. VEREADOR GUILHERME PARENTE — DIST. NATAL 02
ZONARURAL | ESC. MUL. LUIZ RODRIGUES DA SILVA — PA PLANALTO 02
ZONARURAL | ESC. MUL MACHADO DE ASSIS — PA RANCHO ALEGRE 01
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. JOSINO MORAIS TAVARES — PA BARRO BRANCO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. IDUNALVO DE PAIVA SAMPAIO — PA DJANIRA 01
ZONARURAL | ESC. MUL. JUSCELINO KUBTSCHEK — POVOADO TRECHO SECO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. PROF. ADELINA DE ANDRADE —~POVOADO SANTA LUZIA 01
ZONARURAL | ESC. MUL. LOURIVAL MOREIRA — PA RETIRO SANTA CRUZ 01
ZONARURAL | ESC. MUL. RETIRO SANTA CRUZ — PA RETIRO SANTA CRUZ 01
ZONARURAL | ESC. MUL. SANTO ISIDRO — PA OURO VERDE 02

3.18 DAS VAGAS AO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO 202

3.18.1 As 10 (dez) vagas ao cargo de Assistente Administrativo — Cddigo 202, serdo distribuidas entre as
seguintes localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | SECRETARIA DE ADMINISTAGAO E FINANCAS 05
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO — DISTRITO ARAGUANOPOLIS 01
ZONARURAL | Esc. MUL. MARINGA — PA MARINGA 01
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ZONARURAL | ESC. MUL. RUI BARBOSA — POV. TAQUARIZINHO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. DJANIRA RODRIGUES SILVA — DISTRITO FALCAO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. LUIZ RODRIGUES DA SILVA — PA PLANALTO 01

3.19 DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO - CODIGO 203

3.19.1 As 08 (oito) vagas ao cargo de Agente de Transito - Codigo 203, serdo destinadas a seguinte localidade a
seguir especificada:

LOCALIDADE VAGA

08

ZONA URBANA | g ,pERINTENDENCIA DE TRANSITO

3.20 DA VAGA AO CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO - CODIGO 204

3.20.1 A vaga ao cargo de Técnico em Laboratério — Codigo 204, sera destinada a seguinte localidade a seguir
especificada:

LOCALIDADE VAGA

01

ZONA URBANA | L55pITAL MUNICIPAL

3.21 DAS VAGAS AO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM - CODIGO 205

3.21.1 As 22 (vinte e duas) vagas ao cargo de Técnico em Enfermagem — Cédigo 205, serdo distribuidas entre as
seguintes localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE ORGAO RECR
ZONA URBANA | posTO DE SAUDE NOVA ARAGUATINS 03
ZONA URBANA | poSTO DE SAUDE VILA CIDINHA *
ZONA URBANA | cENTRO MUNICIPAL DE SAUDE %
ZONA URBANA | OSPITAL MUNICIPAL 10

ZONARURAL | posTO DE SAUDE DE MACAUBA o
ZONARURAL | posSTO DE SAUDE DO NATAL o

3.22 DA VAGA AO CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - CODIGO 206

3.22.1 A vaga ao cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria — Codigo 206, sera destinada a seguinte localidade a
seguir especificada:

LOCALIDADE ORGAO VAGA

ZONA URBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01
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3.23 DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO 301

3.23.1 As 18 (dezoito) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Cdodigo 301, seréo distribuidas entre as
microareas a seguir especificadas:

MICROAREA LOCALIDADE VAGA
02 Zona Urbana 1
05 Zona Urbana 1
09 Zona Urbana 1
10 Zona Urbana 1
34 Zona Rural (Santa Tereza) 1
37 Zona Rural (Taquarizinho) 1
42 Zona Rural (Falcao) 1
44 Zona Rural (Vila Planalto) 1
46 Zona Rural (Transaraguaia) 1
47 Zona Rural (Novo Sitio) 1
48 Zona Rural (Macautba) 1
50 Zona Rural (Macautba) 1
53 Zona Rural (Barreiro) 1
84 Zona Rural (Transaraguaia) 1
87 Zona Rural (Sao Joao) 1
88 Zona Rural (Vila Nova) 1
89 Zona Rural (Macautba) 1
90 Zona Rural (Palmares) 1

3.23.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, os profissionais
que em 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario de
saude, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao presente processo seletivo publico, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica efetuado por 6rgdos ou entes da
administracéo direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva
supervisao e autorizagdo da administragao direta dos entes da federagao.

3.23.3. As 18 (dezoito) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Cddigo 301, abertas no presente edital,
referem-se as vagas remanescentes, ndo ocupadas na forma do disposto no subitem anterior.

9




3.24 DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - CODIGO 302
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3.24.1 As 28 (vinte e oito) vagas ao cargo de Agente de Combate a Endemias - Cédigo 302, serdo destinadas a
seguinte localidade a seguir especificada:

LOCALIDADE

VAGA

ZONA URBANA

CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

28

3.25 DAS VAGAS AO CARGO DE VIGILANTE - CODIGO 401

3.25.1 As 17 (dezessete) vagas ao cargo de Vigilante — Cdodigo 401, serdo distribuidas entre as seguintes
localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS 14
ZONA URBANA | Egc. MUL. MARINGA — PA MARINGA o
ZONARURAL | ESC. MUL. VEREADOR GUILHERME PARENTE — DIST. NATAL 01
ZONA RURAL 01

ESC. MUL LUIZ RODRIGUES DA SILVA — PA PLANALTO

3.26 DAS VAGAS AO CARGO DE MOTORISTA CAT. “D” - CODIGO 402

3.26.1 As 05 (cinco) vagas ao cargo de Motorista Cat. “D” — Cédigo 402, serédo destinadas a seguinte localidade a
seguir especificada:

LOCALIDADE

VAGA

ZONA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRIUTURA

05

3.27 DAS VAGAS AO CARGO DE MOTORISTA CAT. “C” - CODIGO 403

3.27.1 As 03 (trés) vagas ao cargo de Motorista Cat. “C” — Cddigo 403, serdo distribuidas entre as seguintes
localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA
ZONA URBANA | |155pITAL MUNICIPAL 01
ZONA URBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 01
ZONA URBANA 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.28 DAS VAGAS AO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CODIGO 404

3.28.1 As 02 (duas) vagas ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas - Codigo 404, serdo destinadas a seguinte
localidade a seguir especificada:

10
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LOCALIDADE VAGA

ZONA URBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 02

3.29 DAS VAGAS AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - CODIGO 405

3.29.1 As 29 (vinte e nove) vagas ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais — Codigo 405, serao distribuidas entre
as seguintes localidades a seguir especificadas:

LOCALIDADE ek
ZONAURBANA | HosPITAL MUNICIPAL o
ZONA URBANA | GENTRO MUNICIPAL DE SAUDE o
ZONAURBANA | cENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS *
ZONA URBANA | sECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL %
ZONARURAL | ESC. MUL. PE. VITORIO - DISTRITO ARAGUANOPOLIS 0
ZONARURAL | posTO DE SAUDE DO NATAL o
ZONARURAL | ESC. MUL MACHADO DE ASSIS — PA RANCHO ALEGRE 02
ZONARURAL | ESC. MUL. DE. JOSINO MORAIS TAVARES — PA BARRO BRANCO 01
ZONARURAL | ESC. MUL. LOURIVAL MOREIRA — PA RETIRO SANTA CRUZ 01
ZONARURAL | ESC. MUL. APARECIDA MOTA — POVOADO AGUA AMARELA 01
ZONARURAL | E5c. MUL. JANUARIO RIBEIRO DA SILVA — POVOADO CAJUEIRO 01

3.30 DAS VAGAS AO CARGO DE COZINHEIRA - CODIGO 406

3.30.1 As 03 (trés) vagas ao cargo de Cozinheira — Cddigo 406, ser&o distribuidas entre as seguintes localidades
a seguir especificadas:

LOCALIDADE VAGA

ZONA URBANA | |155pITAL MUNICIPAL 01

ZONA URBANA | gECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01

ZONA URBANA | cENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS 01

3.31 DAS VAGAS AO CARGO DE GARI - CODIGO 407

3.31.1 As 15 (quinze) vagas ao cargo de Gari - Cadigo 407, serao destinadas a seguinte localidade a seguir
especificada:

LOCALIDADE VAGA

11
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ZONA URBANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SERVICOS URBANOS 15

3.32. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.32.1. Aos portadores de deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicées sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores.

3.32.2. Do total das 237 (duzentos e trinta e sete) vagas previstas neste Edital, 24 (vinte e quatro) vagas,
equivalente a mais de 10% sao reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.32.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a Makro Assessoria Publica
Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt 17 sala 01 Cep 77.020-040 ou para Comissédo do Concurso Publico na
sede da Prefeitura Municipal de Araguatins no endere¢co Pragca Anselmo Ferreira Guimaraes, s/n, Centro, CEP:
77.950-000, ARAGUATINS - TOCANTINS, Fone/Fax: (63) 3474-2140 / Fone/Fax: (63) 3474-2259, laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias antes do término das inscricbes, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e numero do CPF,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.32.4. Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.32.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptagdo das provas, do curso
de formagéao e do estagio probatério, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.32.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, tratamento diferenciado no dia de
realizacdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condigdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1% e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.32.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasiao da inscrigdo no presente Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.32.8. A nao-solicitagdo no prazo determinado implica a sua ndo-concesséo.

3.32.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio de Araguatins
- TO, que tera decisado terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.33.0. A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.33.1. Os candidatos que no ato de inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista
geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de pontuagao.

3.33.2. As vagas definidas no subitem 3.2.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificagao.

4. PERFIL DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
GABINETE DO PREFEITO

4.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
41.1 CODIGO 101 - ADMINISTRADOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: Planejar, organizar e/ou supervisionar atividades no campo da Administragcdo no
tratamento de assuntos referentes as areas administrativa e financeira, de recursos humanos, de organizagao e
métodos, de material e logistica. Propor solugbes e diretrizes para assegurar a correta aplicagdo dos principios da
Administracao

b) Descri¢gao Analitica: Planejar, organizar, controlar, supervisionar e assessorar a Prefeitura nas suas diversas
areas. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Elaborar planejamento organizacional. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas. Preparar relatérios, planilhas, informagcbes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisao superior. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Graduagdo em Administragcdo de Empresas.

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedida pelo CRA-TO.

41.2 CODIGO 102 - ENFERMEIRO

a) Descricao Sintética: Realizar atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a execugao de
trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacéo sanitaria dos doentes, a aplicacéo de
tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas voltados para a saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigcos de enfermagem; prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitérias, ambulatoriais e se¢cbes préprias; prestar cuidados de enfermagem
aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes
médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o0 campo operatério e esterilizar o material;
orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e
participando de sua alta da instituigdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;
prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob
controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem;
participar de programas de educacdo sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento
materno-infantil; participar de programas de imunizacéao; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos
sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores
de doengas prolongadas; prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por
estoques de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para
promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de emergéncia
ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de diagndsticos; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vistas aplicagdo de medidas preventivas; colher
materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico.

c) Habilitagao: Diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no érgéo de classe.

41.3 CODIGO 103 - FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:
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a) Descrigcdo Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de supervisao,
programacao, coordenacao e execugdo, em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em grau de
mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de produgcdo e controle de
medicamentos, analises toxicolégicas, hematoldgicas e clinicas para apoio de diagndsticos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagao: Diploma de Farmacéutico, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

41.4 CODIGO 104 - MEDICO

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Efetuar servicos de clinica geral e/ou outros servigos médicos de acordo com a
especializagcao do profissional, principalmente nos plantbes.

b) Descrigao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatdrios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar
exames médicos em escolas; fazer estudo caracterolégico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e
prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugao contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; executar
outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagao legal para o exercicio da profissao.

41.5 CODIGO 105 - MEDICO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Atuar exclusivamente no Programa de Saude da Familia para efetuar servigos de clinica
geral e/ou outros servigos médicos de acordo com a especializagdo do profissional, principalmente nos plantdes.
b) Descrigao Analitica: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidade sanitarias; efetuar
exames meédicos em escolas; fazer estudo caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢des
constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso, fazer diagndsticos e
prescrever medicagdes; prescrever regimes dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugado contra enfermidades; efetuar
pequenas cirurgias; participar de juntas médicas; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Graduagdo em Medicina como Clinico Geral

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRM-TO

41.6 CODIGO 106 — ODONTOLOGO PSF

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atuar exclusivamente no Programa de Saude da Familia fazendo o diagnéstico e
tratamento das doengas e lesbes da polpa dentaria e dos tecidos periapiciais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a conservacao dos dentes.

b) Descrigdo Analitica: Restaurar e obturar dentes. Valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade
pulpar; realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remocgdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para
proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando
instrumentos especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical;
infiltrar medicamentos anti-sépticos, antibiéticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-
se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos
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b) Escolaridade: Diploma de Graduagcdo em Odontologia
c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRO-TO

41.7 CODIGO 107 — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Coordenar palestras; participar de reuniées de orientacdo educacional, de projetos em
parceria com a comunidade; encaminhar alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural; planejar
atividades em geral, juntamente com outros técnicos; atender solicitagées junto ao Juizado de Menores.

b) Descri¢dao Analitica: Receber o encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e
cultural, entrevista-lo, contatar com pais e professores, encaminhando-os, se necessario, a outros profissionais;
coordenar palestras para pais, alunos e professores, recebendo solicitagdes das escolas, desenvolvendo assuntos
previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas apresentados; planejar juntamente com outros
técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ano; participar de Forum que visam o combate a violéncia
e de outros projetos; receber solicitagdes do- Juizado de Menores; coordenar programas sociais de nivel federal,
estadual ou municipal; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

41.8 CODIGO 108 — NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de planejamento,
supervisao, coordenagdo e execucao especializada, em grau de maior complexidade, referentes a educacao
alimentar, nutricdo e dietética para os individuos ou coletividade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Habilitagao: Diploma de Nutricionista, devidamente registrado e inscrito no érgao de classe.

41.9 CODIGO 109 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Utilizar como recurso terapéutico, diferentes atividades, com o objetivo de tratar
disfungdes de origem fisica, mental, social, e de desenvolvimento, nas diferentes faixas etarias.

b) Descri¢dao Analitica: Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagdo social, buscando desenvolver no paciente
autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos de cidadado. Atender desde recém-nascidos e criangas até
adultos e idosos, para a promogao, a prevengcao e a recuperagao de disfungdes. Criar e fazer avaliagdo de
atividades fisicas, podendo prestar atendimento individual ou em grupo. Trabalhar em clinicas, asilos, hospitais,
instituicbes geriatricas, psiquiatricas e penais, centros de saude, de convivéncia e de reabilitacdo e creches, além
de possiveis atendimentos em domicilio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Graduagcdo em Terapia Ocupacional.

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional do Crefito 12° Regido

4.1.10 CODIGO 110 — PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de planejamento,
supervisao, coordenagao e execugao relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da
personalidade, com vista a orientacéo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

4.1.11 CODIGO 111 — MEDICO PSIQUIATRA
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ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atuar com a prevengéo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitagdo das doencgas
mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, proporcionando alivio do sofrimento psiquico e o bem-estar
psiquico.

b) Descricdo Analitica: Fazer diagndsticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos
tratamentos prescritos, através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analisar as reagdes apresentadas; aplicar psicoterapia através de
entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; examinar o0s pacientes
encaminhados ou quem recorram a Servigcos de Orientagdo Educacional ou Profissional, classificando-os no seu
aspecto clinico e tipoldgico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientagcao
profissional, indicando as situagcbes de trabalho mais condizentes com o biotipo e personalidade; observar e
dialogar com os pacientes nas salas de recreacao e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia, analisar
e interpretar os trabalhos feitos pelos pacientes, registrando as observagdes feitas, preparar registros dos exames
feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos casos em tratamento; propor
baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos pacientes informando-os sobre o doente;
fornecer dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e forma de tratamento adotado; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro Especialista; participar de juntas médicas; exercer
censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames especializados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Graduagdo em Medicina Psiquiatrica

h) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional expedido pelo CRM-TO

4.1.12 CODIGO 112 - FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugéo padrao de bioseguranga.

b) Descricao Analitica: Executar tarefas no tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas,
paralisias, sequielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Graduagédo em Fisioterapia.

c) Habilitagao: Carteira de Registro Profissional do Crefito 12° Regido

4.1.13 CODIGO 113 - PROFESSOR Pll NORMAL SUPERIOR

ATRIBUIGOES: Atuar no Ensino Fundamental, participar da elaboragcdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas, cumprindo com as atribuicdes do
regimento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Normal Superior, devidamente registrado,
expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.14 CODIGO 114 - PROFESSOR PIl LETRAS/PORTUGUES/INGLES

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico e do regimento interno da escola;
ministrar aulas de disciplinas que integram a area de lingua portuguesa e lingua inglesa; participar da elaboragéo
do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagégico da escola;
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planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe;
atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragbes nos
curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os
conteudos curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a dire¢ao, as reunides pedagodgicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisées que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins cumprindo com as atribui¢des do regimento escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.15 CODIGO 115 - PROFESSOR PIl MATEMATICA

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico e do regimento interno da escola;
ministrar aulas de disciplina que integram a area de matematica; participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteudos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcédo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a direcado, as reunides pedagdgicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins cumprindo com as atribui¢des do regimento escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

41.16 CODIGO 116 — PROFESSOR PIl PEDAGOGO COM HABILITAGAO EM SERIES INICIAIS

ATRIBUIGOES: Atuar no Ensino Fundamental, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas, cumprindo com as atribuicbes do
regimento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO
421 CODIGO 201 - PROFESSOR PI

ATRIBUIGOES: Atuar na educacéo infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental. Participar da elaboragéo do
projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendério escolar de acordo com o projeto politico-pedagégico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execugéo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteudos
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curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a dire¢ao, as reunides pedagodgicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisées que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins cumprindo com as atribui¢des do regimento escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Medio em Magistério devidamente registrado,
expedido por instituicado oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

422 CODIGO 202 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos e de digitagéo, aplicando a legislagcao
pertinente aos servigcos municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacgodes, relatérios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos as areas
tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos,
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos, operar maquinas
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar na escrituragdo de livros contabeis,
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, proceder a classificagédo, separagéao e distribuicdo de
expedientes, obter informagdes e fornecé-las aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e
implantacdo de rotinas, operar mesa Telefénica, atender ao publico, fornecer informacdes, receber e anotar
recados, digitar avisos, memorandos. Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e
lubrificantes, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo
boletim da producéo diaria, registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicacdes, aplicar multas
previstas, encadernar livros e periédicos, manter atualizado os catalogos e ficharios, executar atividades auxiliares
relativas a fiscalizagdo de tributos, obras em execugdao no municipio, registrar dados em boletins de avaliagao,
preparar histéricos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas xerograficas bem como zelar pela sua
manutengao, executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrugao: Ensino Médio

¢) Qualificagao: Curso Basico de Informatica

4.2.3 CODIGO 203 — AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: a fiscalizagdo e operagao do transito nas vias urbanas do Municipio de Araguatins/TO, na
forma do art. 24, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

b) Descrigdo Analitica: |. cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial da
Superintendéncia de Transito do Municipio de Araguatins; ou além dela, mediante convénio.

Il. executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;

[Il. lavrar auto de infracdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias;

IV. aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese;

V. realizar a fiscalizagdo ostensiva do trénsito com a execugdo de agdes relacionadas a seguranca dos usuarios
das vias urbanas;

VI. interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou
quando o interesse publico assim o determinar;

VII. tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e
técnica devidos.

VIII. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

IX. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica;
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X. levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugao das
atribuicdes do cargo;

Xl. zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizagado, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem em risco 0s seus usuarios.

XII. exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Araguatins os poderes da policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

XIll. participar de campanhas educativas de transito;

XIV. elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe
imediato;

XV. apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo

c) Habilitagao: CNH — Carteira Nacional de Habilitagao

424 CODIGO 204 - TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas a orientagao e
execucao de trabalhos desenvolvidos em laboratérios ou em campos relativos a determinagbes, dosagens e
analises bacteriolégicas e quimicas em geral, bem como anatomia patolégica para fins clinicos e controle de
qualidade dos alimentos, controle qualitativos de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com indices
determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habilitagao: Curso Especifico

4.2.5 CODIGO 205 - TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

a) Descricdao Sintética: Destinada a exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, envolvendo
orientagao e acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio

c) Habilitagao: Curso Especifico e Registro no Conselho Regional de Enfermagem

4.2.6 CODIGO 206 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacdo das leis relativas a
fiscalizagado sanitaria.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvards de saude,
verificando e orientando sobre as condigdes fisicas e higiénicas sanitarias, controlar qualidade de efluentes de
industrias, coletar e analisar amostras de agua, emitindo laudos e enviando-os para a Secretaria Municipal de
Saude, aplicar inseticida em cérregos e arroios, e outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio

4.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

431 CODIGO 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUIGOES:
a) Descrigao Sintética: Exercicio de atividade de prevencao de doengas e promogéo da saude, mediante a¢des
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domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor local deste.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Instrugéo: Ensino Fundamental

¢) Qualificagao: residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;

432 CODIGO 302 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Atuar junto a populagao local para desenvolver atividades que contribua com a melhoria
da saude do individuo ou da coletividade.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade. Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogéo da saude; rastrear focos
de doencgas especificas. Promover educagédo sanitaria € ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada.

4.4 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

4.41 CODIGO 401 — VIGILANTE

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao-Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios municipais.

b) Descrigao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagées nos edificios,
pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes
de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 50 anos

b) Instrugédo: 12 Fase do Ensino Fundamental

442 CODIGO 402 - MOTORISTA CATEGORIA “D”

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a condugado e
conservagao de veiculos do municipio.

b) Descri¢ao analitica: Dirigir 6nibus, destinado ao transporte escolar; dirigir ambulancia, destinado a transporte
de doentes; auxiliar na acomodacao dos alunos e doentes no veiculo; recolher o veiculo a garagem quando
concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigbes de uso,
limpando-o por dentro e por fora; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e dleo; comunicar ao seu
superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos.

b) Instrucdo: 12 Fase do Ensino Fundamental
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c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D".
d) Nao haver cometido nos ultimos 12 meses da data da posse infragbes graves ou gravissimas, ou ser
reincidente em infragdes médias.

443 CODIGO 403 — MOTORISTA CATEGORIA “C”

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos relacionados com a condugéo e
conservagao de veiculos pesados do municipio.

b) Descrigao Analitica: Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas; auxiliar na acomodacgéo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando
concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condigées de uso,
limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos transportes de carga que lhe for confiado; providenciar no
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos.

b) Instrugédo: 12 Fase do Ensino Fundamental

c) Habilitagao minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”.

d) Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano na categoria.

4.4.4 CODIGO 404 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais com: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retro-escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir
valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
pulmao do conjunto de britagem; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos.

b) Escolaridade: 12 Fase do Ensino Fundamental

c) Habilitagao: Curso Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

4.45 CODIGO 405 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza de pragas e jardins, limpeza de ruas,
avenidas e logradouros, fabricacao de artefatos de cimento, zeladoria, e outros.

b) Descri¢dao Analitica: Executar trabalhos de preparagéo e servigos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas
dependéncias de 6rgaos publicos, executar servigos auxiliares de construgdo e conservacao de logradouros e vias
publicas, auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos, executar tarefas de capina em geral, efetuar servigos de
carga e descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento, executar
tarefas de produgdo vegetal em lavouras e de produgdo animal em incubatério, aviario, criagdo de suinos e
bovinos, operar maquinas de produgéo de leite de soja, executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na
usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de
canos auxiliares em medigdes com trena, balizamentos e nivelamento, executar tarefas auxiliares de carpintaria,
construcédo e conservacao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remoc¢éo e arrumagao de méveis e
utensilios e de servicos de alimentagdo e higiene das criangas, zelar e cuidar da conservagado de prédios
municipais, efetuar a coleta do lixo domiciliar, executar servicos de recauchutagem de pneus e cémaras,
abastecer veiculos e maquinas, executar tarefas auxiliares de levantamentos topograficos, lubrificagdo e troca de
6leo e filtros em viaturas, maquinas equipamentos, executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos

b) Instrucdo: 12 Fase do Ensino Fundamental

446 CODIGO 406 — COZINHEIRA
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ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: execugio de atividades de preparo e manipulagao dos alimentos, bem como conservagao
dos utensilios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 anos e 50 anos

b) Instrugéo: 12 Fase do Ensino Fundamental

447 CODIGO 407 — GARI

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: Promover limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas.

b) Descrigdo Analitica: Varrer ruas, pragas e vias publicas; recolher dejetos jogados; trabalhar em equipe para
realizar a limpeza da cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario; percorrer um
caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado; levar o lixo recolhido para o caminhdo, que o leva para
lugares preparados para receber esse lixo; participar de projetos e acbes sociais de limpeza urbana; participar de
projetos de reciclagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos

b) Escolaridade: 12 Fase do Ensino Fundamental

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e seréo regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Araguatins, suas Autarquias e Fundacgoes;

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

6.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
6.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 4 deste Edital.
6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada mediante exames médicos
e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relagdo sera divulgada quando da
convocagao dos candidatos a serem admitidos.

6.6. Ter boa conduta, comprovada através de certidoes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral, Criminal e
Militar.

6.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Araguatins - TO, comprovada mediante Certiddo Negativa
de Débitos.

6.8. Cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.
6.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6.10. Se estrangeiro, devera cumprir os requisitos estabelecidos pela legislagdo (art. 37, I, da Constituicdo
Federal).

7. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscrigbes deverao ser feitas, exclusivamente, via internet através do site www.makroassessoria.com.br
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7.1.2. Pela internet o inicio das inscrigbes se dara a partir das 14h00min do dia 15 de maio de 2010 e terao seu
encerramento as 23h59min do dia 15 de junho de 2010.

7.3. Para os candidatos que nao dispuserem de computador e internet, poderdo comparecer até a Prefeitura
Municipal de Araguatins, bem como ao telecentro do municipio para fazer a inscrigcdo, obedecendo o horario de
funcionamento dos referidos locais.

7.4. O pagamento da inscrigdo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo em boleto bancario
emitido no ato da inscrigéo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Para inscricdao via internet o candidato devera preencher o formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br , imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

8.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncias deverédo entregar até o vencimento das inscrigdes laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 3.2.3.

8.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4. O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude devera optar por apenas uma Microarea,
conforme quadro de vagas especifico do item 3.1.1.

8.5. Nao serao aceitos pedidos de alteragcéo de cargo.

8.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova, nomeacao e posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

8.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

8.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participacédo no processo seletivo.

8.9. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

8.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢cao ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Araguatins, através da Comissao de Concurso Publico,
reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacao da inscrigao.

8.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

8.12. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia, horario e local
de realizagao das provas.

8.13. Nao serao aceitas inscri¢gdes via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.14. No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.2 e seguintes
deste Edital.

8.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, ou de levar filho menor
para o local de realizagdo das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
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essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

8.16. As solicitagdes de condigbes/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.17. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo através do site www.makroassessoria.com.br serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Araguatins, através da Comissdo de Concurso
Publico, o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.18. Nao serao efetivadas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.19. Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as
informacgdes prestadas.

8.20. A Makro Assessoria nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.21. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificagao
e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horario, sera inscrito somente naquele cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e nao havera
devolugao de pagamento.

9. DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

9.1. As inscri¢gdes que forem deferidas serdo confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard da Prefeitura
Municipal de Araguatins e no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br, até o dia 26 de junho de 2010,
contendo os dados dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmacgdo das
inscrigdes.

9.3. As inscricoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

9.4. A Makro Assessoria ndo enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagéo para o candidato, a obtengao
destas informacdes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do Placard da Prefeitura
Municipal de Araguatins ou do enderego eletrénico www.makroassessoria.com.br, conforme mencionado no
subitem 9.1.

9.5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas também sera divulgada através do Edital
mencionado no subitem 9.1.

10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICAGAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1.1. As provas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO terao duragéo de 4 (quatro) horas, com inicio as 08hs00min e término as 12hs00min, e serédo
aplicadas no dia 11 de julho de 2010, em local a ser oportunamente divulgado através de Edital publicado no
placard da Prefeitura Municipal de Araguatins, no enderego eletrénico www.makroassessoria.com.br. As provas
para os demais cargos de NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR terao duragéo de 4 (quatro) horas, com inicio as
14hs00min e término as 18hs00min, e serdo aplicadas no dia 11 de julho de 2010, em local a ser oportunamente
divulgado através de Edital publicado no placard da Prefeitura Municipal de Araguatins, no enderego eletrénico
www.makroassessoria.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

24


http://www.makroassessoria.com.br/
http://www.makroassessoria.com.br/

iy
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
GABINETE DO PREFEITO

10.1.2. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados pela
Prefeitura Municipal de Araguatins e no site www.makroassessoria.com.br .

10.1.3. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
na forma definida neste Edital, subitem 8.2, sera automaticamente excluido do concurso.

10.1.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

10.1.6. Apds o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitira o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizacgao.

10.1.7. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
realizagao das provas.

10.1.8. Nao sera aplicada prova, em hip6tese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
Edital ou em comunicado.

10.1.9. Acarretara a eliminagéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instru¢des constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.1.10. Nao sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

10.1.11. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizag&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.1.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢ao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.
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10.1.15. No dia de realizagcdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

10.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.1.17. Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DA ETAPA DE SELEGAO

11.1. O processo seletivo constara de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituida de
prova objetiva, aplicada a todos os cargos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o conteudo programatico constante no
Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Nivel Superior

Area de Conhecimento | N° Questées | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Informatica 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100
b) Nivel Médio

Area de Conhecimento | N° Questées | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100

c) Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto, exceto Vigilante, Auxiliar de

Servigos Gerais, Gari.

d) Nivel Fundamental Incompleto: Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari.

Area de Conhecimento | N° Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100
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Area de Conhecimento | N° Questées | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

12.2. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, com peso de 2,5 (dois pontos e meio) cada
questao, totalizando 100 (cem) pontos, para todos 0s cargos.

12.3. As questbes das provas objetivas serdao do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que védo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagéo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

13. CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

13.1. A nota final no Concurso sera a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuagdo definida no
subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o limite de
vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o uUnico
documento valido para a corregdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

13.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

13.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugdes contidas na folha de repostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

13.7. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que nao tiverem na
prova questdes desta natureza;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Matematica para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto e nivel médio ou na disciplina de Informatica para os cargos de nivel superior.

14.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS
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15.1. Os gabaritos oficiais preliminar e definitivo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletrdnico
www.makroassessoria.com.br, e no placard da Prefeitura Municipal de Araguatins, apés a realizagdo da prova.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera
fazé-lo uma unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicagédo, no
horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs.

15.3. O Recurso devera ser entregue na Comissao de Concurso, cujos protocolos serdo recebidos na sede da
Prefeitura Municipal de Araguatins, Praga Anselmo Ferreira Guimaraes, s/n, Centro, CEP: 77.950-000,
ARAGUATINS - TOCANTINS, Fone/Fax: (63) 3474-2140 / Fone/Fax: (63) 3474-2259.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informagbes essenciais: nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, niumero de
inscricdo, cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato, indicagdo do numero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Prefeitura Municipal de Araguatins, além do
fundamento.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou
em desacordo com item 15.4 sera liminarmente indeferido.

15.6. Se do exame de recursos resultar anulagao da questdo, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido. As provas
objetivas serdo corrigidas apds a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
15.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, motivo
pelo qual nao caberéao recursos adicionais.

15.11 — A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e as
questdes é de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Publica Municipal, que publicara o resultado no
endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal de Araguatins.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico, ser
nomeados na forma da legislagdo vigente, para exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Araguatins - TO.

16.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de nomeagéo. Decorrido este prazo
sem que ocorra a posse, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungao
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

16.5. Apdés a nomeagdo e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital;

16.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaragao negativa de cumulagao de cargo publico;

b) Declaragéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93;
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c) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades que o incompatibilizem para
nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou ter sido
condenado por sentencga judicial com transito em julgado na qual conste expressamente a perda do cargo,
func&o publica ou mandato eletivo;

d) Termo de Responsabilidade.

16.7. Nao ocorrera a posse, se o candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
c) Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a Posse.

d) Nao apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos no presente Edital de Concurso Publico,
inclusive aqueles necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrito no
item 4 e seus subitens.

16.8. O candidato convocado para a posse que nao comparecer nos prazos determinados, ou que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo do ato de
nomeacgao, ou em outro que a Administragdo Municipal determinar, sera considerado desistente, ficando
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificagao.

17. INFORMAGOES GERAIS
17.1. Sao partes integrantes do presente Edital: o Anexo | (Conteudo Programatico).

17.2. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado em Imprensa Oficial e no
local de avisos de publicacdo da Prefeitura Municipal de Araguatins — TO, no site www.makroassessoria.com.br .

17.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo de todas as normas pertinentes ao Concurso Publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel uma unica vez
por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Araguatins.

17.5. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito & nomeacéo.
Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Araguatins reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e 0 numero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacgéo, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocac¢do, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Araguatins se aprovado e/ou classificado, e enquanto o concurso estiver dentro do prazo de
validade.

17.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢ao do candidato no Concurso, bem como
ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a
homologacgao publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

17.11. Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagbes ou pareceres,
qualquer que seja a alegagao do candidato.
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17.12. Nao serao dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados no placard da Prefeitura
Municipal e no enderego eletrénico www.makroassessoria.com.br .

17.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Araguatins - TO.

17.15. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Carmém Barreto Falcao
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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