CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMPOEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE FILADELFIA - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — PMF/TO, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FILADELFIA, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, de
conformidade com o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e em consonancia ao disposto nas Leis N.
849/2008, de 20 de junho de 2008, 858/2008, de 31 de dezembro de 2008, 859/2008, de 31 de dezembro de
2008 e Lei N. 879/2009 de 23 de outubro de 2009, resolve realizar Concurso Puablico para provimento de
cargos do Quadro Geral de Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, através da Comisséo do
Concurso Publico, instituida nos termos do Decreto n°® 229/2010, de 18 de janeiro de 2010, e mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico serd regido por este edital, executado pela Makro Assessoria Publica Municipal e
realizado em Filadélfia — TO.

2.2. A selegéo para os cargos de que trata este Edital consistird de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

2.3. Os candidatos aprovados, nomeados e empossados, terdo exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Filadélfia, designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,

REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

VAGAS
VAGAS PARA DESTINADAS JORNADA ~
A B REMUNERACAO TAXA DE
COD CARGO NIVEL AMPLA PARA DE ~
CONCORRENCIA | DEFICIENTES | TRABALHO DGR IR
FISICOS
. 40 horas
101 CIRURGIAG DENTISTA Superior 4 - semanais 2.750,00 90,00
. 40 horas
102 ENFERMEIRG Superior 4 - semanais 2.200,00 90,00
. 40 horas
103 FARMACEUTICO Superior 2 - semanais 2.200,00 90,00
. 40 horas
104 MEDICO Superior 3 - semanais | 8000,00 90,00
105 | AUXILIAR Superior 2 , Jonoras | 750,00 90,00
ADMINISTRATIVO I
PROFESSOR COM 20h
106 | GRADUACAO EM Superior 17 1 sema‘r’]r;‘; 750,64 90,00
PEDAGOGIA
PROFESSOR COM 20h
107 | GRADUACAO EM NORMAL Superior 4 1 Sema‘;{;‘; 750,64 90,00
SUPERIOR
PROFESSOR COM 20h
108 | GRADUACAO EM Superior 3 1 Sem;r:giss 750,64 90,00
MATEMATICA




PROFESSOR COM

109 | GRADUACAO EM CIENCIAS Superior 2 20noras | 750,64 90,00
FiSICAS E BIOLOGICAS
110 PROFESSOR COM ) Superior 1 20 hora.s 750,64 90,00
GRADUACAO EM HISTORIA semanais
PROFESSOR COM 20 h
111 | GRADUACAO EM Superior 1 Sem;rfgf‘s 750,64 90,00
EDUCACAO FISICA
112 | PROFESSOR COM Superior 3 20 horas 750,64 90,00
GRADUACAO EM LETRAS semanais ’ '
201 | PROFESSOR COM Médio 9 20horas | 594 09 60,00
MAGISTERIO semanais : '
AUXILIAR . 40 horas
202 o e ATIVO | Médio 16 cemanaie 510,00 60,00
AUXILIAR DE oh
203 | CONSULTORIO Médio 3 emanas 510,00 60,00
ODONTOLOGICO
L 0 40 horas
204 COLETOR MUNICIPAL Médio 1 semanais 700,00 60,00
‘1 40 horas
205 AVALIADOR DE IMOVEL Médio 1 semanais 700,00 60,00
. 40 horas
206 OPOGRAG Médio 1 semanas | 1:200,00 60,00
L 0 40 horas
207 FISCAL SANITARIO Médio 2 semanais 650,00 60,00
‘1 40 horas
208 AGENTE DE ENDEMIAS Médio 4 semanais 650,00 60,00
40 horas
2% | \loTORISTA Médio ° semanais 75000 00,00
210 | . _ 7 a0horas | 244 g9 60,00
TECNICO DE ENFERMAGEM Médio semanais
. 40 horas
211 MECANICO Médio 1 semanais 900,00 60,00
212 | OPERADOR DE MAQUINAS Médi 1 40 horas 800.00 60.00
PESADAS edio semanais ' '
513 | OPERADOR DE MAQUINAS L 5 40 horas 650.00 60.00
(TRATOR AGRICOLA) Médio semanais ’ '
301 | AGENTE COMUNITARIO DE | Fundamental 10 40 horas 570.00 40.00
SAUDE Completo semanais ’ ’
302 Fundamental 12 40 horas 510,00 40,00
VIGILANTE Completo semanais ’ '
303 | AUXILIAR DE SERVICOS F”C”damlema' 25 40horas | £ 1009 40.00
GERAIS ompleto semanais : '
Fundamental 40 horas
304 Completo 12 semanais 510,00 40,00
MERENDEIRA
Fundamental 40 horas
305 Completo 6 emanais 510,00 40,00

ZELADOR DE RUA




N

=

- ANo
Fundamental
306 Completo 1 - 40 horas 510,00 40,00
ZELADOR DE PRACA semanais
Fundamental
307 Completo 1 - 40 horas 510,00 40,00
BORRACHEIRO semanais
Fundamental
308 Completo 1 - 40horas 1 44 g9 40,00
SOLDADOR semanais
Fundamental
309 A Completo 1 - 40 horas 510,00 40,00
AUXILIAR DE MECANICO semanais

3.1 DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CODIGO 301

3.1.1. As 10 (dez) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Cddigo 301, serdo distribuidas entre as
microareas a seguir especificadas:

ZONA RURAL
MICROAREA LOCALIDADE VAGA

Povoado Cana Brava, Faz. Pequizeiro, Sitio Matéo, Sitio Trés Manos, Faz. Catingueiro, Faz. Pedra Grande,

13 Faz. Progresso, Faz. Ranchinho, Faz. Janeairo, Faz. Bacabinha, Faz. Matrichd, Faz. Mariquinha, Faz. 1
Malhada Grande.
Fazendas: Melancia, Lajinha, Lontrinha, Folha Larga, Vao Grande do Osvaldo Reis, Vao Grande, Corredor de

14 Areia, Ressaca, Campeira, Tabuleiro, Vao do Alziro Gomes; Assentamento Retiro, Sitio Alegria, Sitio 1
Macauba, Sitio Candeia.

17 Fazendas: Pequizal, Cana-Brava, Saquinho, Ceroula, Lagoa Seca, Terra Verde, Sucuri |, Arapua, Altamira, 1
Colorada, Miranda, Serra do Josino, Basilio e Jodo Rafael.

18 Fazendas: Pequi Bom, Sangrador, Pocos, Sao Sebastido, Pedreira, Chapadinha, Salobro, Cocalinho, 1
Brejinho, Terra Vermelha, Campeira, Rabo de Couro, Corredor de Jenipapo, Canto Bom.

20 Fazendas: Meldo, Trés Lagoas, Serrinha, Craiba, Santa Fé, Santa Tereza, Sitio Macauba I, Assentamento 1
Recreio

21 Fazendas: Enxu, Tatarema, Santo Antonio, Pau de Terra, Alto Bonito, Vargem Limpa, Campestre, Vista Verde, 1
Barra da Lajinha, Povoado da Bielandia

24 Fazendas: Admirado, Ciriaco, Sitio Lajinha, Povoado de Bielandia 1
Fazendas: Alegre, Sucupira, Altos, Piacava, Querendo Deus, Sitio Santa Rita, Brejo Verde, Brejao |, Varedao,

25 Imbe, Jodo Aires, Alto Alegre, Guara, Sitio Vargem Limpa, Bacaba I, S&o Luis, Sitio Pau de Terra, 1
Cachoeirinha
Fazendas: Sitio Gameleira, Novas, Ninguém, Buritirana |, Prao, Mutum, Gameleira |, Bacaba |, Mato Verde,

26 Vermelha, Vao Fundo, Brejinho, Goianorte, Sitio Vargem da Porta, Sitio Coragéo de Jesus, Vargem Limpa, 1
Firmeza, Firmeza |

ZONA URBANA
MICROAREA LOCALIDADE VAGA

Av. Abrado Valadares, Av. do Aeroporto, Rua Jodo Nobrega, Rua Adeuvaldo de Morais, Rua Francisco

11 Tavares, Jose de Moraes, Rua Pedro Ursulino, Rua Curitiba, Rua Campinas, Rua Cuiaba, Rua Marechal 1
Deodoro.




3.1.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, os profissionais
que em 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario de
salide, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao presente processo seletivo publico, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica efetuado por 6rgdos ou entes da
administragdo direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicbes com a efetiva
supervisdo e autorizacdo da administracédo direta dos entes da federacéo.

3.1.3. As 10 (dez) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Codigo 301, abertas no presente edital,
referem-se as vagas remanescentes, ndo ocupadas na forma do disposto no subitem anterior.

3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.2.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Puablico para os
cargos cujas atribuicées sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadores.

3.2.2. Do total das 188 (cento e oitenta e oito) vagas previstas neste Edital, 19 (dezenove) vagas, equivalente a
mais de 10% sdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02/12/2004.

3.2.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de
deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a Makro Assessoria Publica
Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt 17 sala 01 Cep 77.020-040 ou para Comisséo do Concurso Publico na
sede da Prefeitura Municipal de Filadélfia no endereco Praca da Bandeira, s/n - Centro, CEP: 77.795-000,
FILADELFIA - TOCANTINS, Fone/Fax: (63) 3478-1268 / Fone/Fax: (63) 3478-1269, laudo médico original
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
antes do término das inscri¢cdes, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga - CID, nome do candidato, numero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptagdo das provas, do curso de
formacéo e do estagio probatorio, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.2.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigdo, tratamento diferenciado no dia de
realizacdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condicdes de que necessita para a sua
realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2%, do Decreto N°® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.2.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasido da inscricdo no presente Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.8. A ndo-solicitagéo no prazo determinado implica a sua ndo-concesséo.

3.2.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serdo
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio de Filadélfia -
TO, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.3.0. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.3.1. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista
geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de pontuacao.



3.3.2. As vagas definidas no subitem 3.2.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificacao.

4. PERFIL DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS

4.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

4.1.1 CODIGO 101 - CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a
pratica odontolégica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacao
da saude bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, Respeitadas a formacdao, legislagao profissional e os regulamentos do
servico.

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia com registro profissional.
4.1.2 CODIGO 102 - ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejamento, execucéo, acompanhamento, avaliagdo e controle dos aspectos administrativos e
técnicos voltados a efetividade das acdes de saude na area de enfermagem, respeitadas a formacao, legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem com registro profissional.
4.1.3 CODIGO 103 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a area da farmécia, de armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, respeitadas
e formacgéo, legislacéo profissional e os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Curso Superior em Farmacia com registro profissional.
4.1.4 CODIGO 104 — MEDICO

ATRIBUICOES: Planejamento, execugdo e controle dos procedimentos de diagnosticos e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.
Obriga-se ainda as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina e os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina com registro profissional.
415 CODIGO 105 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

ATRIBUICOES: Exercer atividades de planejamento, organizacéo, lideranca e controle da organizacgéo publica,
bem como supervisédo sobre o trabalho de auxiliares, pesquisa, estudo e elaboracdo de normas, pareceres, e
outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou
Ciéncias Econdmicas, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino.

4.1.6 CODIGO 106 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM PEDAGOGIA

ATRIBUICOES: atuar na educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboracéo do
projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto politico-pedagédgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execuc¢do de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os contelddos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
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juntamente com a direcdo, as reunides pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso superior em Pedagogia, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.7 CODIGO 107 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM NORMAL SUPERIOR

ATRIBUICOES: atuar na educagéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elabora¢do do
projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a direcdo, as reunides pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Normal Superior, devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.8 CODIGO 108 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM MATEMATICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagégico e do regimento interno da escola;
ministrar aulas de disciplina que integram a &rea de matematica; participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a diregdo, as reunifes pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Matematica,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.9 CODIGO 109 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

ATRIBUICOES: atuar na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboracéo do
projeto politico-pedagoégico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a dire¢do, as reunifes pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de concluséo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e
Biologicas, devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de
direito.

4.1.10 CODIGO 110 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM HISTORIA



ATRIBUICOES: atuar na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboracéo do
projeto politico-pedagégico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alterac@es nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a dire¢do, as reunifes pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Historia,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.11 CODIGO 111 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: atuar na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboraco do
projeto politico-pedagoégico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucao de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusti-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a dire¢do, as reunifes pedagodgicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Educac¢édo Fisica,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.1.12 CODIGO 112 — PROFESSOR COM GRADUACAO EM LETRAS

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico e do regimento interno da escola;
ministrar aulas de disciplinas que integram a area de lingua portuguesa; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendéario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir alteracdes nos curriculos, tendo em
vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a direcdo, as reunides pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras,
devidamente registrado, expedido por institui¢cdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
421 CODIGO 201 — PROFESSOR COM MAGISTERIO

ATRIBUICOES: atuar na educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental. Participar da elaboracéo do
projeto politico-pedagégico e do regimento interno da escola; participar da elaboracdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico da escola; planejar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando; registrar as atividades de classe; atender aos
alunos na execucdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem; sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em
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vista melhor ajusta-los a realidade local; elaborar planos e projetos educacionais; ministrar os conteldos
curriculares de sua competéncia, cumprindo integralmente as quantidades de dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; incentivar o desenvolvimento e a avaliacdo de projetos da escola; organizar,
juntamente com a diregdo, as reunifes pedagoégicas e administrativas; identificar com o corpo docente, casos de
educandos que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo do Curso Medio em Magistério devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.2 CODIGO 202 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do érgéo de lotacéo, incluidas as atividades
gue exijam atendimento, digitac@o e arquivo, respeitados regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
4.2.3 CODIGO 203 — AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES: Executar tarefas de apoio técnico da saude bucal e em campanhas comunitérias preventivas,
respeitados a formacéo, legislagcéo profissional e regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso profissionalizante na area e registro profissional.
4.2.4 CODIGO 204 — COLETOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Efetuar a arrecadaciio prevista no Codigo Tributario e legislagdo tributaria do Municipio,
respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
425 CODIGO 205 - AVALIADOR DE IMOVEL

ATRIBUICOES: Efetuar a fiscalizac&o prevista nos Codigos de Obras e Edificacdes do Municipio, respeitados os
regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

4.2.6 CODIGO 206 — TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: Atuar com medicdes, levantamentos topograficos, execucao, entre outras da funcao.
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

4.2.7 CODIGO 207 — FISCAL SANITARIO

ATRIBUICOES: Efetuar a fiscalizac&o prevista no Cédigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.
4.2.8 CODIGO 208 — AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Efetuar a fiscalizacdo prevista no Cadigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Médio completo.
4.2.9 CODIGO 209 — MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo, realizar a manutencg&o, auxiliar em carga e descarga, além de informar ao superior
gualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados aos regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Ensino Médio completo e Carteira de habilitacdo com Categoria “D”.
4.2.10 CODIGO 210 — TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como em desenvolvimento de
programas da saude, respeitadas a formagéo, legislacéo profissional e regulamentos do servico.



REQUISITOS: Ensino Médio completo e complementacdo/ ou Curso Técnico em Enfermagem e registro
profissional.

4.2.11 CODIGO 211 — MECANICO

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgédo de lotacdo, nas areas de manutencao e instalagéo, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Medio.
4.2.12 CODIGO 212 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgéo de lotagéo, nas areas de manutencao e instalagdo, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Médio e CARTEIRA HABILITACAO CATEGORIA “D”
4.3.14 CODIGO 213 — OPERADOR DE MAQUINAS (TRATOR AGRICOLA)

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgédo de lotacdo, nas areas de manutencéo e instalacao, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Medio e CARTEIRA HABILITACAO CATEGORIA “D”

4.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
4.3.1 CODIGO 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Executar tarefas de prevencdo, controle e acompanhamento de doencas junto as familias da
comunidade da zona urbana e rural, respeitados regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
4.3.2 CODIGO 302 - VIGILANTE

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do érgéo de lotagéo, nas areas de manutencao e instalagdo, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
4.3.3 CODIGO 303 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Auxiliar em servicos gerais de limpeza e manutencdo em geral, respeitados os regulamentos do
servigo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
4.3.4 CODIGO 304 — MERENDEIRA

ATRIBUICOES: Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; zelar pelos mantimentos quanto a sua
seguranca, higiene e conservacgéo; manter limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios; controlar o total de
merendas distribuidas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
435 CODIGO 305 - ZELADOR DE RUA

ATRIBUICOES: Auxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, limpeza, jardinagem e manutencdo em geral,
respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
4.3.6 CODIGO 306 — ZELADOR DE PRACA

ATRIBUICOES: Auxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, limpeza, jardinagem e manutencdo em geral,
respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
4.3.7 CODIGO 307 - BORRACHEIRO



ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgéo de lotacdo, nas areas de manutencéo e instalacao, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
43.8 CODIGO 308 - SOLDADOR

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgéo de lotacdo, nas areas de manutencao e instalagéo, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
439 CODIGO 309 — AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES: Executar ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgéo de lotacéo, nas areas de manutencao e instalagéo, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Filadélfia, suas Autarquias e Fundacdes;

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°%, da Constituigdo Federal.

6.2. Estar em dia com as obriga¢®es militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
6.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 4 deste Edital.
6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante exames médicos
e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relacdo sera divulgada quando da
convocacado dos candidatos a serem admitidos.

6.6. Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral, Criminal e
Militar.

6.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Filadélfia - TO, comprovada mediante Certiddo Negativa de
Débitos.

6.8. Cumprir as determinacdes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.
6.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6.10. Se estrangeiro, devera cumprir 0s requisitos estabelecidos pela legislagdo (art. 37, |, da Constituicao
Federal).

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscricBes deverao ser feitas, exclusivamente, via internet através do site www.makroassessoria.com.br

7.1.2. Pela internet o inicio das inscri¢cdes se dara a partir das 14h00min do dia 15 de fevereiro de 2010 e terdo
seu encerramento as 23h59min do dia 15 de marco de 2010.

7.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de computador e internet, poderdo comparecer até a Prefeitura
Municipal de Filadélfia, bem como ao(s) telecentro(s) do municipio para fazer a inscri¢céo, obedecendo o horario de
funcionamento dos referidos locais.
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7.4. Nao sera considerado/aproveitado o pagamento ja realizado pelo candidato para sua inscricdo no concurso
publico n°. 001/2005. O pagamento da inscricdo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo
em boleto bancéario emitido no ato da inscricéo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E DISPOSICOES GERAIS

8.1. Para inscricdo via internet o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br , imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo entregar até o vencimento das inscricdes laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 3.2.3.

8.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Plblico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

8.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.4. O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude devera optar por apenas uma Microarea,
conforme quadro de vagas especifico do item 3.1.1.

8.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

8.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova, nomeacéo e posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declarac@es ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

8.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

8.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no processo seletivo.

8.9. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

8.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Filadélfia, através da Comissdo de Concurso Publico,
reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

8.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

8.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia, horéario e local
de realizac&o das provas.

8.13. N&o serdo aceitas inscricdes via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.14. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.2 e seguintes
deste Edital.

8.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, ou de levar filho menor
para o local de realiza¢@o das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

8.16. As solicitagBes de condi¢des/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.17. As informacdes prestadas no formulario de inscricao através do site www.makroassessoria.com.br serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Filadélfia, através da Comissao de Concurso
Publico, o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

11


http://www.makroassessoria.com.br/�
http://www.makroassessoria.com.br/�

8.18. N&o serdo efetivadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.19. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢des ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as
informacdes prestadas.

8.20. A Makro Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.21. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificagéo
e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo dia e hordrio, sera inscrito somente naquele cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera
devolucéo de pagamento.

9. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

9.1. As inscricBes que forem deferidas serdo confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard da Prefeitura
Municipal de Filadélfia e no endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br, até o dia 20 de marco de 2010,
contendo os dados dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmacdo das
inscricoes.

9.3. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao.

9.4. A Makro Assessoria ndo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, a obtencao
destas informagfes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do Placard da Prefeitura
Municipal de Filadélfia ou do endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br, conforme mencionado no subitem
9.1.

9.5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas também serd divulgada através do Edital
mencionado no subitem 9.1.

10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1.1. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14hs00min e término as 18hs00min, e serdo
aplicadas no dia 04 de abril de 2010, em local a ser oportunamente divulgado através de Edital publicado no
placard da Prefeitura Municipal de Filadélfia, no endereco eletronico www.makroassessoria.com.br. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o

comparecimento no horéario determinado.

10.1.2. N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados pela
Prefeitura Municipal de Filadélfia e no site www.makroassessoria.com.br .

10.1.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
na forma definida neste Edital, subitem 8.2, serd automaticamente excluido do concurso.

10.1.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréafica transparente de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

10.1.6. Ap6s o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitir4 o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizacgéo.
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10.1.7. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
realizacdo das provas.

10.1.8. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
Edital ou em comunicado.

10.1.9. Acarretara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instru¢cdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.1.10. Nao sera permitida a utilizagao, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

10.1.11. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.1.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumoprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.13. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

10.1.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacao.

10.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.1.17. N&o sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato
sera acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DA ETAPA DE SELECAO

11.1. O processo seletivo constard de uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de
prova objetiva, aplicada a todos os cargos.
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12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o conteddo programatico constante no
Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Nivel Superior

| Area de Conhecimento | N°Questdes | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Informatica 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100

b) Nivel Médio e Médio Técnico

| Area de Conhecimento | N° Questdes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matemética 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100

c) Nivel Fundamental Completo, exceto Vigilante, Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador de Rua, Zelador
de Praca, Borracheiro, Soldador e Auxiliar de Mecénico.

| Area de Conhecimento | N° Questdes | Peso Pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30
Matematica 6 2,5 15
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
Conhecimentos Especificos 14 2,5 35
TOTAL 40 100

d) Nivel Fundamental Completo: Vigilante, Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Zelador de Rua, Zelador de
Praca, Borracheiro, Soldador e Auxiliar de Mecénico.

| Area de Conhecimento | N°Questdes | Peso | Pontos |
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

12.2. A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, com peso de 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestéo, totalizando 100 (cem) pontos, para todos 0s cargos.

12.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com 5 (cinco) opcdes (A, B, C, D, E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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13. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final no Concurso sera a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuacdo definida no
subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serao considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o limite de
vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

13.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

13.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instru¢des contidas na folha de repostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcac¢do ndo-preenchido integralmente.

13.7. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que néo tiverem na
prova questdes desta natureza;

b) obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa,;
) obtiver maior pontuacédo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;
d) obtiver maior pontuacao na disciplina de Matematica.

14.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais preliminar e definitivo das provas objetivas serdo publicados no endereco eletrénico
www.makroassessoria.com.br, e no placard da Prefeitura Municipal de Filadélfia, apds a realizacao da prova.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera
fazé-lo uma Unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, no
horéario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs.

15.3. O Recurso devera ser entregue na Comissao de Concurso, cujos protocolos serdo recebidos na sede da
Prefeitura Municipal de Filadélfia, Praca da Bandeira, s/n - Centro, CEP: 77.795-000, FILADELFIA — TOCANTINS,
Fone/Fax: (63) 3478-1268 / Fone/Fax: (63) 3478-1269.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informacdes essenciais: nhome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscrigdo, cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato, indicacdo do nimero da questao, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Prefeitura Municipal de Filadélfia, além do
fundamento.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou
em desacordo com item 15.4 serd liminarmente indeferido.
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15.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo da questdo, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido. As provas
objetivas serdo corrigidas apds a andlise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.7. N&o seré aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
15.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, motivo
pelo qual ndo caberé&o recursos adicionais.

15.11 — A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e as
guestdes é de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Pablica Municipal, que publicara o resultado no
endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal de Filadélfia.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico publico, ser
nomeados na forma da legislagéo vigente, para exercicio nos diversos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Filadélfia
-TO.

16.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeacao. Decorrido este prazo
sem que ocorra a posse, o ato de nomeagao sera tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo convocados

para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisédo proferida pela junta médica.

16.5. Apos a nomeacao e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital;

16.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaragdo negativa de cumulagéo de cargo publico;
b) Declaracéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93;

c) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades que o incompatibilizem para
nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou ter sido
condenado por sentenca judicial com transito em julgado na qual conste expressamente a perda do cargo,
funcédo publica ou mandato eletivo;

d) Termo de Responsabilidade.

16.7. Nao ocorrera a posse, se o candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
c) Deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a Posse.

d) Nao apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos no presente Edital de Concurso Publico,
inclusive aqueles necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrito no
item 4 e seus subitens.

16.8. O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados, ou que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacao, ou em outro que a Administracdo Municipal determinar, sera considerado desistente, ficando
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificacao.
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17. INFORMACOES GERAIS
17.1. S&o partes integrantes do presente Edital: o0 Anexo | (Contetdo Programatico).

17.2. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado em Imprensa Oficial e no
local de avisos de publicacédo da Prefeitura Municipal de Filadélfia — TO, no site www.makroassessoria.com.br .

17.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de todas as normas pertinentes ao Concurso Publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Filadélfia.

17.5. A aprovacéo e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacéo.
Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Filadélfia reserva-se o direito de
proceder as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeagéao, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em
altimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocac¢do, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Filadélfia se aprovado e/ou classificado, e enquanto o concurso estiver dentro do prazo de validade.

17.10. N&o serdo fornecidas, por telefone, informag¢des quanto a posi¢do do candidato no Concurso, bem como
ndo sera expedido qualqguer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

17.11. N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliacdes ou pareceres,
qualquer que seja a alegacdo do candidato.

17.12. Nao serdo dadas informacg8es por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados no placard da Prefeitura
Municipal e no endereco eletrbnico www.makroassessoria.com.br .

17.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Filadélfia - TO.

17.15. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Aldeci Alves Texeira de Jesus
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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