. Estado do Tocantins, L.
Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMP OEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 - PMOF/TO, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE FATIMA, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuices
legais, de conformidade com o Art. 37, inciso Il, d  a Constituicdo Federal e em consonancia ao disposto na
Lei N. 183/2010, de 29 de outubro de 2010 e no Decr eto n. 029/2010 de 09 de novembro de 2010, resolve
realizar Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro Geral de Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, através da Comissao do Concurs 0 Pdublico, instituida nos termos do Decreto n°
028/2010, de 09 de novembro de 2010, e mediante as condic8es estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Makro Assessoria Publica Municipal e
realizado em Oliveira de Fatima — TO.

2.2. A selecao para os cargos de que trata este Edital consistira de uma etapa de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

2.3. Os candidatos aprovados e empossados, terdo exercicio nos diversos érgdos da Prefeitura Municipal de
Oliveira de Fatima, designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigco publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO.
VAGAS

’ 5 VAGAS PARA DESTINADAS JORNADA REMUNERAQAO TAXA DE

COD CARGO NIVEL AMPLA PARA DE ~

CONCORRENCIA DEF]CIENTES TRABALHO INICIAL INSCRICAO

FISICOS

101 | ODONTOLOGO Superior 1 - 40horas |, h0000 | 90,00
semanais

102 | CONTADOR Superior 1 ; 40horas |5 h0000 | 90,00
semanais

103 | PROFESSOR Superior 6 1 20horas | g4 g 90,00
semanais

201 | CONTROLE INTERNO Médio 1 - 40horas |, 44 g 70,00
semanals

202 | RECEPCIONISTA Médio 4 - 40horas | g g 70,00
semanalis
ASSISTENTE CONTROLE L 40 horas

203 | |\ TERNG Médio 1 - <ommnat | 560,00 70,00

204 | ALMOXARIFE Médio 2 ] 40horas | oo g 70,00
semanais
ASSISTENTE L 40 horas

205 | ADMINISTRATIVO Medio 10 1 semanais| 200:00 70,00

206 | FISCAL TRIBUTARIO Médio 1 - 40horas | g g 70,00
semanais
L 4 40 horas

207 | DIGITADOR Médio 3 - . 560,00 70,00
semanais
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208 | BIBLIOTECARIO Médio 2 ] 40horas | o g 70,00
semanais
209 | OPERADOR DE SISTEMAS Médio 1 ] 40horas | o g 70,00
semanais
210 | AGENTE EM SAUDE PUBLICA Médio 1 - a0horas |9 540,00 70,00
semanais ) ’ ’
FISCAL DE VIGILANCIA . 40 horas
211 | ¢ ANITARIA Médio 1 ; <omanais | 560,00 70,00
212 | TESOUREIRO Médio 1 - S“eomh;r:g‘; 2.000,00 70,00
AGENTE ESPORTIVO L 40 horas
213 | TecNICo Médio 1 - <ommnats | 1.000,00 70,00
T 4 40 horas
214 | TECNICO EM ENFERMAGEM | Médio Técnico 3 - semanais | 780,00 70,00
. L. 40 horas
215 | TECNICO EM SAUDE BUCAL Médio Técnico 1 - semanais 1.240,00 70,00
301 | MESTRE DE OBRAS Fundamental 1 - se()mh;)r:gis's 1.000,00 50,00
Completo
302 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | Fundamental 1 ] 40horas | g, g 50,00
Completo semanais
401 | OPERADOR DE MAQUINAS Alfabetizado 1 - S“gmhaor:;‘; 600,00 40,00
. 40 horas
402 | MERENDEIRA Alfabetizado 3 ; <omanais | 510,00 40,00
Alfabetizado 40 horas
403 | GARI 4 1 <omanais| 510,00 40,00
40 horas
404 | PEDREIRO Alfabetizado 4 - semanais 700,00 40,00
40 horas
405 | SERVENTE Alfabetizado 2 - semanais 510,00 40,00
40 horas
406 | VIGILANTE Alfabetizado 4 1 semanais | °10:00 40,00
407 | AUXILIAR DE SERVICOS Alfabetizado 10 1 40horas | ) 49 40,00
semanais
GERAIS
. 40 horas
408 | MOTORISTA Alfabetizado 4 - semanais | 700:00 40,00
409 | TRATORISTA Alfabetizado 1 - 40 hora_s 600,00 40,00
semanais ! !

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

3.1.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sédo portadores.
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3.1.2. Do total das 81 (oitenta e uma) vagas previstas neste Edital, 5 (cinco) vagas, equivalente a 6,17% séo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.1.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a Makro Assessoria Publica
Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt 17 sala 01 Cep 77.020-040 ou para Comissao do Concurso Publico na
sede da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima no endereco: Av Bernardo Sayédo, s/n° centro, Oliveira de
Fatima — TO, Telefones (63) 3335-1169 — 3335-1101, laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, nome do
candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.1.4. Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contedado das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.1.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptacao das provas, do curso de
formagéo e do estagio probatorio, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.1.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, tratamento diferenciado no dia de
realizacdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condicdes de que necessita para a sua
realizac&o, conforme previsto no artigo 40, §8§ 1% e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.1.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasido da inscricdo no presente Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.1.8. A ndo-solicitacdo no prazo determinado implica a sua nao-concessao.

3.1.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serao
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio de Oliveira de
Fatima - TO, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.1.10. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.1.11. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista
geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de pontuacéo.

3.1.12. As vagas definidas no subitem 3.1.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificacéo.

4. PERFIL DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS
4.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
411 CODIGO 101 — ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacao da saude
bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os regulamentos de servico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Odontologia, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

4.1.2 CODIGO 102 — CONTADOR

ATRIBUICOES: Elaborar a escrituragdo de operacbes contabeis; elaborar demonstrativos de bens, coisa e
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direitos da Municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar planos de contas orcamentarias,
financeira e patrimonial; propor normas internas contdbeis; elaborar demonstrativos de despesas de custeio por
unidade orcamentéario; assinar atos e fatos contabeis; examinar empenhos, verificando a disponibilidade
orcamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; organizar dados para proposta
orcamentaria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execucao
orcamentdria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contdbeis; elaborar balancos, balancetes,
demonstrativos e outros relatérios financeiros; dar apareceres em assuntos de sua especialidade; executar
servicos de auditoria interna; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Contabilidade, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Contabilidade.

4.1.3 CODIGO 103 - PROFESSOR

ATRIBUICOES: Atuar no Ensino Fundamental, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar nos dias letivos as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas, cumprindo com as atribuicdes do
regimento escolar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do Curso de Pedagogia, devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
4.2.1 CODIGO 201 — CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo: Auxilio aos Auditores
nas atividades relativas a Controladoria Geral do Municipio; execucdo de trabalhos especializados sobre
fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, assessoramento especializado em todos os niveis
funcionais do Sistema de Controle Interno; orientacéo ao assistente de controle interno.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

422 CODIGO 202 — RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES: Trabalhar na recepcdo de algum dos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, atendendo as
pessoas que o procura, encaminhando-as conforme suas necessidades, e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.3 CODIGO 203 — ASSISTENTE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio ao Chefe de Controle
Interno as atribuicdes inerentes ao cargo de Chefe de Controle Interno, inclusive as que relacionam com
realizacéo de servicos de natureza especializada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.4 CODIGO 204 — ALMOXARIFE

ATRIBUICOES: Auxiliar no recebimento de materiais, providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem e
identificacdo dos itens; separar os materiais a serem distribuidos aos requisitantes; verificar a posicdo do estoque,
examinando o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras para os pedidos de requisicdo; zelar
pela conservacdo dos materiais estocados, providenciando as condicdes necessarias para armazenamento e
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo

4



=]

. Estado do Tocantins, L.
Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima

<

oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.
425 CODIGO 205 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Redigir e datilografar expedientes administrativos; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos
relativos as areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios
e arquivos; auxiliar na escrituragdo contabil; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; executar tarefas auxiliares de almoxarifado;
executar atividades auxiliares relativas a fiscalizagdo de tributos; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.6 CODIGO 206 — FISCAL TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Efetuar a fiscalizacdo prevista no Cdédigo Tributario e legislacdo tributaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

427 CODIGO 207 — DIGITADOR

ATRIBUICOES:

Executar, ou auxiliar na execucao de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do érgédo de
lotacdo, nas areas de informatica e computacéo, incluidas ai as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das condicbes de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamento do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.8 CODIGO 208 — BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

Execucdo dos trabalhos técnicos relativos as atividades de bibliotecario; desenvolvimento dos sistemas de
catalogacéo e conservacao do acervo bibliografico; atender aos usuarios da biblioteca; executar outras atividades
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de
ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.9 CODIGO 209 — OPERADOR DE SISTEMAS

ATRIBUICOES:

Executar, ou auxiliar na execucédo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgéo de
lotacdo, nas areas de informatica e computacgdo, incluidas ai as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo das condicfes de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamento do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.10 CODIGO 210 — AGENTE EM SAUDE PUBLICA

ATRIBUICOES:

Promover atividades setoriais de salde no desenvolvimento dos programas de salde existente tais como PSF,
PACS, ENDEMIAS e Programas Especificos em cada setor competente, oferecendo melhorias no atendimento e
qualidade de vida aos usuarios do Sistema de Saude Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.11 CODIGO 211 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
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ATRIBUICOES:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica. Fiscalizar estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao e as condicdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo. Lavrar autos de infracdo. Coletar amostras para analise laboratorial.
Fiscalizar indastrias que causam poluicdo ambiental. Exercer outras atividades afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.12 CODIGO 212 — TESOUREIRO

ATRIBUICOES:

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadacao;
organizar o boletim da Tesouraria; outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.13 CODIGO 213 — AGENTE ESPORTIVO TECNICO

ATRIBUICOES:

Promocéo de politicas publicas esportivas com realizagdo de atividades envolvendo a comunidade, combatendo a
questdo das drogas, com inserc¢des educativas e mobilizacdo em massa em todas as modalidades esportivas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.3 CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
4.3.1 CODIGO 214 — TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel intermediario, relacionados a execucéo de atividades técnicas de enfermagem em hospitais e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) com curso Técnico em Enfermagem, devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito. Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

4.3.2 CODIGO 215 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos
e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico. Preparar os instrumentos e demais materiais necessarios
para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos.
Agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal. Executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio completo e curso profissionalizante na area e registro profissional.

4.4 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
4.4.1 CODIGO 301 - MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES:

Supervisionar equipes de trabalhadores da construcdo civil que atua no canteiros de obras. Controlar
recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlar
padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e Insumos utilizados,
orientacdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e
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equipamentos da obra. Administrar o cronograma da obra, e desempenhar outras funcdes inerentes ao
cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.42 CODIGO 302 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de apoio técnico da salde bucal e em campanhas comunitarias preventivas, respeitados a
formacao, legislacao profissional e regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.5 CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
451 CODIGO 401 — OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operacgdo de maquinas leves e pesadas e equipamentos rodoviarios, respeitando a legislagcao de transito vigente,
as normas técnicas e os regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

452 CODIGO 402 — MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigBes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

453 CODIGO 403 — GARI

ATRIBUICOES:

Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
préprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar
pela guarda e conservacédo do material de limpeza que Ihe for confiado; executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

4.5.4 CODIGO 404 — PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e constru¢gBes similares; Assentar tijolos, azulejos, pedras e
outros materiais, unindo-0os com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas, para levantar paredes, pilares
e outras partes da construcdo; Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Construir bases de
concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucdes recebidas; Executar trabalhos de reforma
e manutencao de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas diversas; Montar tubulacdes destinadas a galerias de
agua e demais obras de alvenaria executadas pela Prefeitura; Executar revestimentos impermedaveis em
reservatérios, canalizacdo de agua, pocos, paredes, lajes e outros; Efetuar reparos em vias publicas e
logradouros, utilizando o material e equipamento adequado para tanto; Orientar e treinar servidores que auxiliam
na execucédo dos trabalhos de alvenaria; Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;
Desempenhar outras atribuices afins e atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

455 CODIGO 405 — SERVENTE

ATRIBUICOES:
Executar atividades e servicos gerais de nivel priméario, envolvendo orientacdo e execucao de servicos
operacionais semi qualificados de infra-estrutura e outros servicos afins de portaria e limpeza de prédio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

456 CODIGO 406 — VIGILANTE

ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgédo de
lotacéo, nas areas de vigilancia e seguranca, respeitados as normas técnicas e 0s regulamentos do servico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

45,7 CODIGO 407 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza nas dependéncias de 6rgdos publicos, pragas e jardins, executar
servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos, executar tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢éo e conservacédo de obras, auxiliar
na coleta do lixo domiciliar, executar servicos auxiliares de conservacdo de viaturas, maquinas e equipamento,
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

458 CODIGO 408 — MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Conducao de veiculos automotores de acordo com o a legislacdo, as normas técnicas e os regulamentos do
servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever). Carteira de Motorista Categoria “B”.

459 CODIGO 409 — TRATORISTA

ATRIBUICOES:

Conducédo de tratores e equipamentos agricolas, respeitando as normas de técnica, legislacdo vigente e
regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser alfabetizado (saber ler e escrever).

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Oliveira de Fatima, suas Autarquias e
Fundacdes;

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

6.2. Estar em dia com as obrigacfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
6.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 4 deste Edital.
6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada mediante exames médicos
e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relagdo sera divulgada quando da
convocacao dos candidatos a serem admitidos.

6.6. Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral, Criminal e
Militar.
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6.7. Estar em dia com a Receita Pablica Municipal de Oliveira de Fatima - TO, comprovada mediante Certidao
Negativa de Débitos.

6.8. Cumprir as determinacfes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.
6.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6.10. Se estrangeiro, devera cumprir 0s requisitos estabelecidos pela legislacdo (art. 37, I, da Constituicdo
Federal).

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet através do site www.makroassessoria.com.br,
com excecdo das inscrigcfes dos candidatos que se declararem pobres que sera de acordo ao descrito no item 8.8
desde Edital

7.2. Pela internet o inicio das inscrigbes se dara a partir das 14h00min do dia 10 de dezembro de 2010 e terdo
seu encerramento as 23h59min do dia 10 de janeiro d e 2011, e para os candidatos que se declararem pobres
se dara na sede da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, Av Bernardo Say&o, s/n°, centro, Oliveira de Fatima
— TO, Telefones (63) 3335-1169 — 3335-1101, no periodo de 10 de dezembro de 2010 ao dia 03 de janeiro de
2011 no horério de 8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira.

7.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de computador e internet, poderdo comparecer até a Prefeitura
Municipal de Oliveira de Fatima para fazer a inscrigédo, obedecendo o horario de funcionamento.

7.4. O pagamento da inscri¢céo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo em boleto bancario
emitido no ato da inscri¢éo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E DISPOSICOES GERAIS

8.1. Para inscricdo via internet o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br , imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

8.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo entregar até o vencimento das inscricdes laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 3.1.3.

8.2. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

8.4. N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

8.5. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova, nomeacéao e posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declara¢®es ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

8.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

8.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no processo seletivo.

8.8. Tera isengdo da taxa de inscricdo os candidatos declaradamente pobres que atendam aos requisitos abaixo
elencados:

8.8.1. Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico;

8.8.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
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8.8.3. O candidato, de que trata os itens anteriores, devera solicitar a sua inscricdo e a isencao do pagamento da
taxa de inscricdo, mediante requerimento junto a Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, Av Bernardo Sayao,
s/n®, centro, Oliveira de Fatima — TO, Telefone (63) 3335-1169 — 3335-1101, no periodo de 10 de dezembro de
2010 ao dia 03 de janeiro de 2011 no horario de 8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira.

8.8.4. O requerimento de que trata o item anterior deve vir acompanhado da comprovacdo do NUmero de
Identificagdo Social - NIS (copia do cartdo, quando for beneficiario de algum programa social) e de declaracéo
assinada pelo candidato;

8.8.5. Se o0 candidato ndo tiver o Numero de ldentificacdo Social - NIS, isto €, ndo for cadastrado, devera se
declarar pobre através de Declaracéo e juntar ao requerimento de isencdo, 0os seguintes documentos: cépia da
Ultima conta de agua ou luz em nome do requerente; cépia do Carné do IPTU em nome do requerente, se tiver;
Coépia da Carteira de Trabalho em nome do requerente;

8.8.6. A empresa organizadora do concurso podera consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e demais 6rgdos
envolvidos, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a declaracéo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei;

8.8.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeira a andlise e deferimento
da solicitaco por parte da empresa organizadora do concurso;

8.8.8 .Ndo serdo aceitos, apés a entrega da documentacgédo, acréscimos ou alteragfes das informacgdes prestadas;

8.8.9. A empresa organizadora do concurso divulgara no site www.makroassessoria.com.br, o resultado das
solicitagbes de inscricdo com isengdo de taxa, até o dia 05 de janeiro de 2011 .

8.9. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, através da Comissdo de Concurso
Publico, reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a nao efetivacédo da inscricdo.

8.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

8.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia, horario e local
de realizag&o das provas.

8.12. N&o serao aceitas inscri¢cdes via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.13. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.1 e seguintes
deste Edital.

8.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, ou de levar filho menor
para o local de realizacao das provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante nao
realizara a prova.

8.15. As solicitacdes de condicdes/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.16. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo através do site www.makroassessoria.com.br seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Oliveira de Fatima, através da Comissdo de
Concurso Pdublico, o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

8.17. N&o serdo efetivadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.18. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢g6es ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as
informacdes prestadas.

8.19. A Makro Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.20. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificacao
e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horario, sera inscrito somente naquele cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera
devolucdo de pagamento.
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9. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

9.1. As inscri¢Bes que forem deferidas serdo confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard da Prefeitura
Municipal de Oliveira de Fatima e no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br, até o dia 20 de janeiro
de 2011, contendo os dados dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmacdo das
inscricdes.

9.3. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excecao das inscri¢cdes referidas no item 8.8 deste Edital

9.4. A Makro Assessoria ndo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, a obtencao
destas informagbes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do Placard da Prefeitura
Municipal de Oliveira de Fatima ou do endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br, conforme mencionado
no subitem 9.1.

9.5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas também sera divulgada através do Edital
mencionado no subitem 9.1.

10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELAT IVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1.1. As provas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL ALFABETIZADO terédo
duracéo de 4 (quatro) horas , com inicio as 08hsO0min e término as 12hs00min, e serdo aplicadas no dia 06 de
fevereiro de 2011 , em local a ser oportunamente divulgado através de Edital publicado no placard da Prefeitura
Municipal de Oliveira de Fatima, no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br. As provas para os demais
cargos de NIVEL MEDIO, NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR terédo duracéo de 4 (quatro) horas , com
inicio as 14hs00min e término as 18hs00min, e serdo aplicadas no dia 06 de fevereiro de 2011 , em local a ser
oportunamente divulgado através de Edital publicado no placard da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, no
endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagcéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.1.2. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados pela
Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima e no site www.makroassessoria.com.br .

10.1.3. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
na forma definida neste Edital, subitem 8.2, sera automaticamente excluido do concurso.

10.1.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta ) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original .

10.1.6. ApOs o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitira o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizacgéo.

10.1.7. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
realizagéo das provas.

10.1.8. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
Edital ou em comunicado.

10.1.9. Acarretara a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nhas instru¢cdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

10.1.10. Nao sera permitida a utilizacéo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).
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10.1.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagc&o de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.1.12. Tera sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumoprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.13. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

10.1.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

10.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.1.17. Nao sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato
serd acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DAS ETAPAS DE SELECAO

11.1. O concurso constara de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituida de prova
objetiva, para todos os cargos.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o contedldo programatico constante no
Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Nivel Superior

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Informatica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
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' TOTAL | 40 | 100
b) Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matemética 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

c) Nivel Alfabetizado, exceto Vigilante, Auxiliar d

e Servicos Gerais, Gari, Pedreiro e Servente.

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

d) Nivel Alfabetizado: Vigilante, Auxiliar de Servi

¢os Gerais, Gari, Pedreiro e Servente.

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

12.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, conforme item 12.1, totalizando 100 (cem)
pontos, para todos os cargos.

12.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e 1
(uma) dnica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final no Concurso serd a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuacao definida no
subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serédo considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o limite de
vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

13.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

13.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugbes contidas na folha de repostas, tais como: dupla marcagdo, marcagcdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
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13.7. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagéo na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que néo tiverem na
prova questfes desta natureza;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Matematica para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto e nivel médio ou na disciplina de Informatica para os cargos de nivel superior.

14.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais preliminar e definitivo das provas objetivas seréo publicados no endereco eletrnico
www.makroassessoria.com.br, e no placard da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, apés a realizacao da
prova.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera
fazé-lo uma Unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, no
horério das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs.

15.3. O Recurso deveréa ser entregue na Comissdo de Concurso, cujos protocolos serdo recebidos na sede da
Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, Av Bernardo Sayao, s/n°, centro, Oliveira de Fatima — TO, Telefone
(63) 3335-1169 — 3335-1101.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informacfes essenciais: nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato, indicacdo do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima, além do
fundamento.

15.5. O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou
em desacordo com item 15.4 serd liminarmente indeferido.

15.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo da questdo, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido. As provas
objetivas serdo corrigidas ap6s a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.7. Nao seré aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.
15.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, motivo
pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11. A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e as questfes
€ de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Publica Municipal, que publicara o resultado no endereco
eletrdnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo publico, ser
nomeados na forma da legislagao vigente, para exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Oliveira
de Fatima - TO.
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16.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeacédo. Decorrido este prazo
sem que ocorra a posse, 0 ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que ter4 decisado
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

16.5. Ap0s a nomeacdo e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital;

16.6. Deveréa apresentar, ainda:
a) Declaracdo negativa de cumulacéo de cargo publico;
b) Declaracédo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93;

c) Declaracdo de néao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades que o incompatibilizem para
nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou ter sido
condenado por sentenca judicial com transito em julgado na qual conste expressamente a perda do cargo,
funcéo publica ou mandato eletivo;

d) Termo de Responsabilidade.

16.7. N&o ocorrera a posse, se o candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
c) Deixar de cumprir 0s prazos estabelecidos para a Posse.

d) N&o apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos no presente Edital de Concurso Publico,
inclusive aqueles necessarios a comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrito no
item 4 e seus subitens.

16.8. O candidato convocado para a posse que nao comparecer nos prazos determinados, ou que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias apés a publicacdo do ato de
nomeacdo, ou em outro que a Administracdo Municipal determinar, sera considerado desistente, ficando
automaticamente excluido do Concurso Publico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificagao.

17. INFORMACOES GERAIS
17.1. Sé&o partes integrantes do presente Edital: o Anexo | (Contetdo Programatico).

17.2. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado em Imprensa Oficial e no
local de avisos de publicagdo da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima - TO, no site
www.makroassessoria.com.br .

17.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo de todas as normas pertinentes ao Concurso Publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.4. O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima.

17.5. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Oliveira de Fatima reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacao, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em
Gltimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocac¢do, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.
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17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Oliveira de Fatima se aprovado e/ou classificado, e enquanto 0 concurso estiver dentro do prazo de
validade.

17.10. Nao serao fornecidas, por telefone, informag¢des quanto a posicdo do candidato no Concurso, bem como
ndo sera expedido qualgquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a
homologacéo publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

17.11. N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliacbes ou pareceres,
gualquer que seja a alegacéo do candidato.

17.12. Nao serdo dadas informag8es por telefone a respeito de datas, locais e horéarios de provas. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados no placard da Prefeitura
Municipal e no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br .

17.13. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Oliveira de Fatima
-TO.

17.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

Washington Luiz Vasconcelos
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
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. Estado do Tocantins, L.
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1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa : Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacGes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacao
literal e contextual de vocébulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacédo e subordinacdo. Emprego das
classes de palavras. Estrutura, formacédo e representacédo das palavras. Figuras de linguagens. Ortografia oficial.
Pontuacéo. Concordancia. Regéncia.

Informatica : Sistema operacional Windows. No¢Bes do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a
internet. Navegadores. Correio eletrdnico. Seguranca da informac&o. Fundamentos relacionados a impressdo de
documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e
geograficos do municipio de Oliveira de Fatima e do Estado do Tocantins.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SU PERIOR:

CARGO: 101 — ODONTOLOGO: Exodontia, emergéncias; materiais dentarios; preparo cavitario; técnica de
restauragdo; técnicas endododnticas, patologia e diagndéstico bucal; anestesia em odontologia, odontopediatria e
ortodontia; problemas periodontais fldor; odontologia preventiva e social; odontologia legal; terapéutica em
odontologia; infectologia; cirurgia buco maxilo facial; radiologia oral; farmacologia e terapéutica aplicada a
odontologia; dentistica operatdria; prétese dentaria; procedimentos clinicos-integrados; Organizacdo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; indicadores de salde; Etica
Profissional.

CARGO: 102 — CONTADOR: Contabilidade Publica de acordo com a legislacdo vigente: Contabilidade das
Instituicdes Publicas; Conceito de Contabilidade Publica; Campo de Atuacdo; Objetivos da Contabilidade Publica;
Organizacédo da Contabilidade Publica; Controle nas Entidades Publicas; Regimes Contabeis; Receitas Publicas:
Conceito; Classificacdo das Receitas; Classificacao Legal da Receita Orcamentdria; Estagios da Receita; Receita
da Divida Ativa; Despesas Publicas: Definicdo; Classificagdo das Despesas; Classificagdo Legal da Despesa
Orcamentaria; Licitagdo e Contratos: Conceito; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade; Estagios da Despesa;
Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Flutuante e Divida Fundada;
Patrimdnio na Administracdo Publica: Conceito de Execucdo Patrimonial; Direitos das Entidades publicas;
ObrigacBes das Entidades Publicas; Variag6es Patrimoniais; Escrituracdo na Administracdo Publica: Conceito;
Normas de escrituracdo: Objetivos; Classificacdo Contabil; Livros e Registros; Sistemas Contdbeis: Sistema
Orcamentario; Sistema Financeiro; Sistema Patrimonial; Sistema de Compensacédo; Fontes Alimentadoras dos
Sistemas de Contas; Lancamentos Contabeis Usuais da Contabilidade Publica; Operacdes de Encerramento de
Exercicio; Plano de Contas: Conceito de Plano de Contas; Funcdo e funcionamento das Contas; Estrutura e
Andlise das Demonstracdes Contabeis: Conceito; Demonstracdes Contabeis na Administracdo Publica; Balancos:
Balanco Orcamentario; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial; Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais;
Demonstracdo da Divida Fundada; Demonstragdo da Divida Flutuante; Folha de Pagamento, admissao,
demissdo. Orgcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios;
Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Exercicio Financeiro; Créditos Orcamentarios; Créditos Adicionais;
Orcamento por Programas. Tributos conhecimentos basicos. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicao
Federal de 1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67 25/02/1967; Lei Complementar no 101/00 Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei no 10.028, de 19/10/2000; Lei no 8.666, de 21/06/1993; IN MPS/SRP n° 3, de 14 de
julho de 2005; e todas as alteracdes e/ou substituicdes das legislacdes aqui especificadas.

CARGO: 103 — PROFESSOR: Teoria e pratica da educagédo. Conhecimentos Politico- Pedagdgicos: fungdo social
e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educacéo basica no Brasil. No¢des
béasicas dos contelidos a serem desenvolvidos na Educacédo Infantil. NogBes bésicas dos contetidos de Ensino
Fundamental, de acordo com os parametros curriculares Nacionais. Importancia do processo de socializacdo da
crianca. A questéo do fracasso escolar: evaséo e repeténcia. A organizacdo da Educacdo Basica Fundamental. A
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organizacédo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriacdo. Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei No 9.394/96 e suas alteracfes). O livro didatico: politica e utilizacdo. Avaliacdo e
objetivos educacionais. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacao
com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. Estatuto da crianca e do
adolescente. Etica Profissional.

3. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO:

Lingua Portuguesa : Compreensédo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacao
literal e contextual de vocabulos. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacao e representacéo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordéancia. Regéncia.

Matematica : Conjuntos numeéricos, fungbes e equacgdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Raciocinio logico. Regra de trés simples e composta. Juros. FuncBes e equacdes lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigpnométricas. Equacdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria.
Geometria no plano. Geometria no espaco.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos historicos e
geograficos do municipio de Oliveira de Fatima e do Estado do Tocantins.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL ME DIO E MEDIO TECNICO:

CARGO: 201 — CONTROLE INTERNO: Normas da Contabilidade Publica. Controle dos Bens Patrimoniais.
Normas de Escrituracdo. Sistemas de Contas. Receitas e Despesas Publicas. Sistema Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial. Auditoria: Conceitos, Principios, Origens e Classificacdes. Normas usuais de Auditoria. Papéis de
Trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de trabalho. Sistema de Controle Interno: conceito, principios de
controle interno, modelos de relatério de controle interno ou carta-comentério. Tipos de Auditoria. Técnicas de
Auditoria. Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes Orgcamentarias, Orgamento Anual. Orgcamento -
Programa. Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de
Planejamento: Orcamento Fiscal; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e
Vigéncia. Lei Orgcamentéaria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orcamentarios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcéo.
Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Execucdo Orcamentaria: quadro de detalhamento da despesa, créditos
orcamentarios, empenho, liquidacdo, pagamento, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitacdes.
Sistema Orcamentario: As Classificacfes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias
Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliagdo da Execucdo Orcamentaria. O
Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle. Os Relatérios de Gestao Fiscal. Prestacdo de Contas.
Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais . Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. Controle da
Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Controle Interno.
Servicos Publicos LicitagGes. Contratos. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos.
Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67
25/02/1967; Lei Complementar no 101/00 Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei no 10.028, de 19/10/2000; Lei no
8.666, de 21/06/1993; IN MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de 2005; e todas as alteracdes e/ou substituicbes das
legislacBes aqui especificadas.

CARGO: 202 — RECEPCIONISTA: Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico.
Principios de hierarquia. Nog¢des de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucao
dos trabalhos. Principios de ética profissional. Relagcdes Humanas no trabalho. Formas de tratamento.
Administracéo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos.

CARGO: 203 — ASSISTENTE CONTROLE INTERNO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do
requerimento, da certiddo, da ata, da declaragéo, do oficio, do memorando. Recebimento de materiais e nocdes
de almoxarifado; Rotinas Trabalhistas. Folha de Pagamento e beneficios. Administracdo Publica, Servidores,
Agentes Publicos e Agentes Politicos. No¢bes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), Lei 4.320/64 e
Lei de Licitacbes e Contratos da Administracédo Publica (Lei 8666/93). Etica Profissional. Atribuicdes do Sistema
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de Controle Interno. O Controle Interno na Constituicdo Federal. Noc¢des de informatica: conhecimentos basicos
de microcomputadores; principais periféricos; nocdes béasicas dos sistemas operacionais Windows e dos
aplicativos Word e Excel: principais comandos e fun¢des; nocdes de Internet.

CARGO: 204 — ALMOXARIFE: Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office (Word / Excel): conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso como usuario. Documentacao essencial de um Almoxarifado,
documentos de entrada, documentos de saida; codificacdo de materiais; ficha de estoque; ficha de prateleira;
balancete mensal, inventario; termo de transferéncia; levantamentos fisicos; estatistica de consumo. Recebimento
de materiais.

CARGO: 205 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacéo do requerimento,
da certiddo, da ata, da declaracao, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacdo de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢cdes de relacbes
humanas e rela¢des publicas. Qualidade no atendimento ao publico. Principios de hierarquia. No¢des de protocolo
e arquivo. Recebimento de materiais e no¢cBes de almoxarifado. Rotinas Trabalhistas. Folha de Pagamento e
beneficios. Administracdo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos. Nocdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8666/93).
Nocdes de informéatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nogfes basicas do
sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint: principais comandos e
fungBes; nocdes de Internet.

CARGO: 206 — FISCAL TRIBUTARIO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragao, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacdo de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢cdes de relacbes
humanas e relacdes publicas. Qualidade no atendimento ao publico. No¢des de protocolo e arquivo. Cédigo de
Obras e Posturas Municipais. CAdigo Tributario do Municipio. Lei Organica do Municipio. No¢Bes de informatica:
conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢des basicas do sistema operacional
Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint; principais comandos e funcdes; no¢cdes de
Internet.

CARGO: 207 — DIGITADOR: Documentos Oficiais: estrutura e organizacao do requerimento, da certiddo, da ata,
da declaracédo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacédo de
expedientes. Procuracdo. Conhecimento de teclado; Uso de correio eletrdnico; Nocgbes de informatica:
conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢cfes basicas do sistema operacional
Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Access e Powerpoint: principais comandos e funcdes;
nocdes de Internet.

CARGO: 208 — BIBLIOTECARIO: Organizagdo da biblioteca: Diagnostico organizacional em bibliotecas;
Armazenamento de colecBes; Acervo; Servicos ao publico: orientacdo e auxilio ao usuario; Relatérios como
instrumentos de planejamento e avaliacdo; No¢des de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores;
principais periféricos; nog¢des basicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel:
principais comandos e fun¢des.

CARGO: 209 — OPERADOR DE SISTEMAS: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragao, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacdo de expedientes. Procuracdo. Conhecimento de teclado; Uso de correio eletrdnico; Nocdes de
informética: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nocbes basicas do sistema
operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Access e Powerpoint: principais comandos
e funcbes; nocbes de Internet. Computadores padrdo IBM PC: funcionamento, dispositivos de entrada e saida,
instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo e configuracdo de microcomputadores e impressoras.
Administracao de contas de usuarios. Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

CARGO: 210 - AGENTE EM SAUDE PUBLICA: AtribuicGes dos profissionais das Equipes de Saude da Familia.
Capacitacdo e educacdo permanente das Equipes de Saude da Familia. Financiamento da Atengdo Basica.
Nocdes de Etica e saiude a domicilio em carater preventivo. Campanhas de vacina¢io e de imunizacio e sobre
outras acgbes e servicos de salde publica. Cuidados higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o Meio
Ambiente e Saneamento Basico. Nog¢des sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Diarréia e
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Desidratacdo. Vacinagdo. Desenvolvimento da Crianga. Gravidez e Planejamento Familiar. Organizagdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes.

CARGO: 211 — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do
requerimento, da certiddo, da ata, da declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Redag¢do de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. NogcBes de relagfes humanas e relagdes publicas. Qualidade no atendimento ao publico. Nogdes de
protocolo e arquivo. Cddigo de Obras e Posturas Municipal. Lei Orgénica do Municipio. Organizagdo e
funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS). Processo saide-doenca. Niveis de prevencdo da salde. Lei
n.° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da com unidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia Sanitaria - Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Lei n.°9.782/1 999 - Define o Sist ema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Decreto n.°
3.029/1999 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. No¢des
de informéatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢cdes basicas do sistema
operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint: principais comandos e funcdes;
nocdes de Internet.

CARGO: 212 — TESOUREIRO: Titulos de Crédito — Definicdo Legal, Neg6cios Bancérios, Emisséo Eletrbnica,
Sucessdo de Direitos, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso,
Sequéncia de Endossos, Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promissoria, Cheque, Duplicata, Letra de
Cambio, Titulos de Garantia Imobiliaria; Matematica Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos,
Desconto Composto, Amortizacdo de Empréstimos; A Contabilidade Publica Brasileira — Campo de Atuacéo,
Objetivos da Contabilidade Publica, Regime Contabil; Receita Publica — Receita Orgcamentéria, Receita Extra-
Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Operacdes de Crédito por Antecipacdo da
Receita Orcamentaria, VinculagSes Constitucionais da Receita Publica; Despesa Publica — Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra-Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar, Despesas pelo
Regime de Adiantamento; Patriménio Publico — Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente e Passivo
Permanente; Licitacdes — Modalidades de Licitacdes, Dispensa de Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacao.

CARGO: 213 — AGENTE ESPORTIVO TECNICO: Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O papel do Agente
Esportivo, atribuicBes; A pratica do Esporte: referéncias tedricas - pratica; Politicas de gestdo desportivas:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Etica Profissional. A importancia social da
pratica esportiva: na escola, no lazer, na formagédo do individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento
psicomotor. A educagéo fisica no desenvolvimento infantil e no ensino fundamental. O lazer enquanto elemento
pedagdgico. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas alteracdes).

CARGO: 214 — TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto,
higiene, assepsia e seguranca do paciente. Assisténcia ao paciente terminal. Assisténcia a gestante, trabalho de
parto e cuidados com o recém-nascido. Procedimentos técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e
tratamento do paciente. Medicagdo: célculo, vias, diluicdo e dosagens. Sinais vitais do paciente. Técnicas de
curativos, bandagens, drenagem, aspiracdo de secrecdes, nebulizacdo, inalagdo, tapotagem, oxigenoterapia,
sondagens, ressuscitacdo cardiopulmonar. Lavagens, banho no leito, posicdo para exames, alimentacéo e coleta
de material para exames. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos. Classificagdo das cirurgias segundo o
potencial de contaminacdo. Controle e prevengdo da infeccdo hospitalar. Principios basicos de limpeza,
desinfeccao e anti-sepsia. Lixo hospitalar. Normas de seguranca no trabalho. Organizacéo dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social, indicadores de satde. Nogdes de
informéatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nocbes basicas do sistema
operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint: principais comandos e funcdes;
nocdes de Internet.

CARGO: 215 — TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atendimento as necessidades basicas do paciente. Técnicas de
odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posicdes e passos, materiais
dentarios, forradores e restauradores. Conservacdo e manutengdo de equipamentos e instrumental; Carie
dentaria: etiologia da carie, nogBes de tratamento da céarie dentéria, fllor cariostaticos e selantes. Principios
béasicos de limpeza, desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizagdo. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes. Etica Profissional. NogBes de informética: conhecimentos
basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢des basicas dos sistemas operacionais Windows e dos
aplicativos Word e Excel: principais comandos e fun¢des; no¢des de Internet.
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5. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Lingua Portuguesa : Compreenséo e interpretagdo de texto. Ortografia: acentuacéo, emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuacéo. Classes e emprego de palavras. Género e nimero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da
oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagcéo e conotagéo. Crase; Sentido de
radicais, prefixos e sufixos.

Matematica : Conjuntos numéricos. Operacbes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operacg8es
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Razfes e proporcdes. Regra de trés simples. Percentagem. Juros
simples. Equac8es de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e
geograficos do municipio de Oliveira de Fatima e do Estado do Tocantins.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: 301 — MESTRES DE OBRAS: Finalidades da fiscalizacdo; A “medida”; A armacéo; A concretagem;
Redes de agua e esgoto; Galerias; Ferramentas; Metragem; Cubicagem; Recebimento Definitivo; Taxas, Tributos,
Impostos, Emolumentos, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Direitos e deveres do funcionario. Regulamentacéo
de obras, registros, documentacdo de habilitacdo para execucdo de obras. Conhecimento e interpretacao de
projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos utilizados em construcdo. Normas de seguranca do
trabalho. Conhecimento em cronogramas e orcamento de execucdo de obras Conhecimento em gerenciamento
de pessoas. Mecanica de solos, fundacdes, obras de terra; Estruturas de concreto; No¢Bes de construcao civil;
InstalagBes na construcéo civil; Nog8es de hidraulica; No¢des de saneamento; Estruturas metalicas e de madeira;
Nocdes de pavimentagédo e vias publicas; Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

CARGO: 302 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Atendimento as necessidades béasicas do paciente. Técnicas
auxiliares de odontologia; materiais dentarios, forradores e restauradores. Conservacdo e manutencdo de
equipamentos e instrumental; Principios basicos de limpeza, desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizagdo. Organizacao
dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes. Etica Profissional. Nogdes de
informéatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢des basicas dos sistemas
operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fun¢des; nocbes de Internet.

7. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO:

Lingua Portuguesa : Escrita de palavras; Divisdo silabica; Acentuacdo gréfica; Alfabeto; Formas comuns de
tratamento; Plural e Singular; Feminino e Masculino; Aumentativo e Diminutivo.

Matematica : Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); No¢des de dlzia, unidade, dezena, centena
e milhar. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e
geograficos do municipio de Oliveira de Fatima e do Estado do Tocantins.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL AL FABETIZADO:
CARGO: 401 - OPERADOR DE MAQUINAS: Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas leves e
pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba movel. Escavagéo, remocédo e carga de

terra, pedra, areia e cascalho. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas. Legislacdo de transito — Cédigo
Nacional de Transito. Placas de sinalizacdo. Noc¢des de manutencao e conservacdo de veiculos. Sistema de freios
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e defeitos simples do sistema elétrico. Nocdes de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no
trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

CARGO: 402 — MERENDEIRA: Os alimentos. Protecdo dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho —
Seguranca no trabalho. Preparacédo dos alimentos. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Estocagem dos
alimentos. Conservagdo e validade dos alimentos. Manipulacdo de carnes. Conservagédo e higiene. Conceitos
béasicos de alimentagédo, nutricdo e nutrientes. Relacédo entre salde e alimento. Selecdo, conservagao e condi¢des
inadequadas ao consumo dos alimentos. Noc¢des de tempo e quantidade.

CARGO: 403 — GARI: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO: 404 — PEDREIRO: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO: 405 — SERVENTE: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO: 406 — VIGILANTE: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO: 407 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CARGO: 408 — MOTORISTA: Legislacdo de transito — Cdédigo Nacional de Transito. Placas de sinalizacao.
Nocbes de manutencdo e conservagcdo de veiculos. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico.
NocBes de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndios.

CARGO: 409 — TRATORISTA: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacido de
Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cSes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; Manutengéo do veiculo; Direcédo e operagdo veicular, acoplagem de implementos diversos.

Washington Luiz Vasconcelos
Presidente da Comissédo de Concurso Publico
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