Prefeitura Miunicipal de

IRIACHINIHHO

= Adm.: 2009 7 2012
O Tr- a21lho gue vocée vée

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS QUE COMP OEM O QUADRO-GERAL DE
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE RIACHINHO - TO

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 - PMR/TO, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.

1. OBJETIVO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHINHO, Estado do Tocant ins, no uso de suas atribuicBes legais, de
conformidade com o Art. 37, inciso Il, da Constitui  ¢cdo Federal e em consonancia ao disposto na Lei N.
004/2003, de 23 de maio de 2003, Lei N. 60/2007, de 31 de dezembro de 2007, Lei N. 80/2009 de 29 de ab ril
de 2009, Lei N. 90/2009, de 30 de dezembro de 2009, Lei N. 101/2010 de 09 de novembro de 2009 e Decret o
N. 012/2010 de 09 de novembro de 2010, resolve real izar Concurso Publico para provimento de cargos do
Quadro Geral de Servidores Publicos do Poder Execut  ivo Municipal, através da Comissao do Concurso
Publico, instituida nos termos do Decreto n°® 011/20 10, de 09 de novembro de 2010, e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O concurso publico sera regido por este edital, executado pela Makro Assessoria Publica Municipal e
realizado em Riachinho — TO.

2.2. A selegédo para os cargos de que trata este Edital, com excecédo aos cargos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Endemias e Vigilancia Sanitaria consistird de uma etapa, de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.3. A selegdo para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias e Vigilancia Sanitaria
consistira de duas etapas, uma de exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério e outra etapa que consistira em Curso de Formacao Inicial e
Continuada.

2.4. Os candidatos aprovados e empossados terdo exercicio nos diversos 6rgaos, departamentos e setores da
Prefeitura Municipal de Riachinho, designados de acordo com a necessidade e conveniéncia do servi¢o publico.

3. QUADRO DE CARGOS, NiVEI: DE ESCOLARIDADE, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO.

VAGAS
VAGAS PARA DESTINADAS JORNADA x
coD CARGO NIVEL AMPLA PARA DE REMUNERAGAO TAXA D~E
CONCORRENCIA DEF]CIENTES TRABALHO INICIAL INMSCRIGAO
FISICOS
101 | ADMINISTRADOR MUNICIPAL Superior 2 - 20horas |4 566 95 | 90,00
semanails
102 | ENFERMEIRO (PSF) Superior 1 - 40horas |3 00000 | 90,00
semanails
103 | FARMACEUTICO Superior 1 ; 20horas |4 55695 | 90,00
semanals
104 | MEDICO (PSF) Superior 2 - 40horas |2 h0000 | 90,00
semanals
105 | ODONTOLOGO (PSF) Superior 2 ; 20horas | 54459 | 90,00
semanals
106 | ASSISTENTE SOCIAL Superior 1 - 0horas | g1 g9 90,00
semanals
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107 | PSICOLOGO Superior 1 ; 40horas |4 65000 | 90,00
semanais
. 20 horas
108 | PROFESSOR NIVEL I Superior 7 1 semanais | 000,00 90,00
. 20 horas
109 | PROFESSOR — INGLES Superior 1 - semanais 1.000,00 90,00
110 | PROFESSOR — EDUCACAO Superior 1 - 20horas | 4 445600 | 90,00
FI'SICA semanals
. 20 horas
111 | PROFESSOR — MATEMATICA Superior 1 - cemanais| 1:000,00 90,00
. 20 horas
112 | PROFESSOR — CIENCIAS Superior 1 - semanais 1.000,00 90,00
. 20 horas
113 | PROFESSOR — HISTORIA Superior 1 - semanais 1.000,00 90,00
. 20 horas
114 | PROFESSOR — GEOGRAFIA Superior 1 - cemanais | 1:000,00 90,00
201 | ASSISTENTE DE RECURSOS Médio 1 ] 40horas |4 5454 59 | 70,00
HUMANOS semanais
202 | ASSISTENTE DE Médio 4 ] se()mh;)r:gis's 700,00 70,00
SECRETARIA GERAL
203 | ASSISTENTE DE Médio 2 - S‘fmh;;:; 1.000,00 70,00
TESOURARIA
204 | ASSISTENTE DE CONTROLE Médio 1 - 40horas | ) 344 5 70,00
INTERNO semanals
. 40 horas
205 | COLETOR MUNICIPAL Médio 1 - comanai | 1:000,00 70.00
206 | GESTOR MUNICIPAL DE Médio 1 - 40horas | 4 144 g 70,00
CONVENIO semanals
. 40 horas
207 | TECNICO CONTABIL Médio 1 - comanai | 1:000,00 70.00
208 | TECNICO EM SEGURANCA Médio 1 - S‘fmhaor:;‘; 700,00 70,00
DO TRABALHO
209 | ASSISTENTE DE Médio 2 - S‘fmhaor:;‘; 700,00 70,00
INFORMATICA
. 40 horas
210 | TECNICO EM ENFERMAGEM Médio 4 1 semanais| 800:00 70,00
211 | TECNICO DE HIGIENE Médio 2 - S‘fmhaor:;‘; 800,00 70,00
DENTAL — TSB
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301 | AGENTE COMUNITARIO DE | Furdamental 7 aohoras | 51000 | 50,00
SAUDE P
302 | AGENTE DE ENDEMIAS E F‘g‘:ri‘mlgga' 2 S“eomhé’r::; 510,00 50,00
VIGILANCIA SANITARIA P
Fundamental 40 horas
303 | MOTORISTA Completo 4 semanais 800,00 50,00
304 | AUXILIAR DE SERVICOS F‘gg;mlgga' 5 se()mh;)r::; 510,00 50,00
GERAIS P
Fundamental 40 horas
305 | OPERADOR DE MAQUINA P.| Completo 2 semanais | 800:00 50,00
Fundamental 40 horas
306 | OPERADOR DE MAQUINA P.II Completo 2 semanais | 000,00 50,00
Fundamental 40 horas
401 1vIGIA Incompleto 5 semanais 510,00 40,00
Fundamental 40 horas
402 | GARI Incompleto 5 semanais 510,00 40,00

3.1 DAS VAGAS AO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAU DE - CODIGO 301

3.1.1 As 08 (oito) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Salde — Cdédigo 301, serdo distribuidas entre as

microareas a seguir especificadas:

MICROAREA LOCALIDADE VAGA

Rua Sdo Raimundo, Avenida Araguaia — entre 07 de setembro e Rua séo
Raimundo, Rua do Amor, Avenida Tocantins — entre 07 de setembro e Rua Sao

01 Raimundo e Avenida Jerusalém — entre 07 de setembro e Rua Sao Raimundo. - 1
ZONA URBANA.
Avenida Ananas — entre Avenida Tocantins e 07 de Setembro, Avenida Jerusalém

04 — entre Avenida Riachinho e a 07 de Setembro e Vila da Palha. - ZONA URBANA 1
Avenida Jerusalém — entre a Avenida Riachinho e 07 de Setembro, Rua 1°de

05 Janeiro e Avenida Riachinho - ZONA URBANA 1
Rua das Mangueiras, Rua Teodoro S&, Avenida Tocantins e Avenida Riachinho. —

06 ZONA URBANA 1

06 Sororoca - ZONA RURAL 1

08 Bacuri, Beira do Faca e Taboca — ZONA RURAL 1

12 P. A. Canoa - ZONA RURAL >
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3.1.2. Em obediéncia ao disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, os profissionais
que em 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente comunitario de
saude, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao presente processo seletivo publico, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica efetuado por 6érgdos ou entes da
administragdo direta ou indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituicGes com a efetiva
superviséo e autorizacdo da administracéo direta dos entes da federacéo.

3.1.3. As 08 (oito) vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude — Codigo 301, abertas no presente edital,
referem-se as vagas remanescentes, ndo ocupadas na forma do disposto no subitem anterior.

3.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIE NCIAS

3.2.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicées sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadores.

3.2.2. Do total das 79 (setenta e nove) vagas previstas neste Edital, 4 (quatro) vagas, equivalente a 5% sao
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

3.2.3. Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia e encaminhar via sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (ar), a Makro Assessoria Publica
Municipal situada na Av. JK, QD 106 sul, Lt 17 sala 01 Cep 77.020-040 ou para Comissao do Concurso Publico na
sede da Prefeitura Municipal de Riachinho no enderec¢o Praca 3 Poderes s/n, Centro, CEP 77.893-000, Riachinho
— Tocantins, Telefone (63) 3443-1155, laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricdes, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, nome do candidato, nimero do
documento de identidade (RG) e nimero do CPF, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.4. Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao contedado das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.5. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia, caso necessario: adaptagdo das provas, do curso de
formagéo e do estagio probatorio, conforme a deficiéncia de que seja portador.

3.2.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigao, tratamento diferenciado no dia de
realizacdo da prova, indicando claramente no requerimento quais as condicdes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, §8§ 1° e 2°, do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

3.2.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, na forma descrita no subitem anterior e por ocasido da inscricdo no presente Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2.8. A ndo-solicitacdo no prazo determinado implica a sua nao-concessao.

3.2.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso publico, serao
convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio de Riachinho
- TO, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do cargo.

3.2.10. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.2.11. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, além de figurarem na lista
geral do resultado final do concurso, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva
ordem de pontuacéo.

3.2.12. As vagas definidas no subitem 3.2.2 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de
classificacéo.
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4. PERFIL DOS CARGOS E REQUISITOS BASICOS
4.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
4.1.1 CODIGO 101 — ADMINISTRADOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de planejamento, organizagdo, liderangca e controle da organizacdo publica, bem como
supervisdo sobre o trabalho de auxiliares, pesquisa, estudo e elaboracdo de normas, pareceres, e outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Administracdo Publica ou Administragdo de Empresas,
devidamente registrado, expedido por instituicao oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito;

4.1.2 CODIGO 102 — ENFERMEIRO (PSF)

ATRIBUICOES:

Participar efetivamente das atividades para definicdo do diagnostico de saude da comunidade/municipio,
planejamento, execucao, avaliacdo e divulgacdo dos dados; Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal
dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas;
Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho da Equipe de Salde da Unidade Basica, o que
devera ser acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Prestar cuidados diretos de
enfermagem na urgéncia e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a comunidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes
conformes protocolo estabelecido nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissédo;
Gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pela enfermagem; Executar as acfes de
assisténcia integral de todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar no
nivel da sua competéncia, assisténcia basica e ac6es de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na unidade e no domicilio e na comunidade; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salude — NOAS 2001/02; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a
criacdo de grupos especificos: idoso, hipertenso, diabético, gestante, méae, planejamento familiar, salide mental e
outros; Planejar e executar acgdes voltadas para capacitacgdo do agente comunitario de saude, de
auxiliares/técnicos de enfermagem e do pessoal de limpeza com vista ao melhor desempenho de suas fungdes;
Capacitar agentes comunitarios de saude para implantar e implementar a planilha de acompanhamento do estado
vacinal dos membros da familia; Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os da sala de
vacina), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para implantagdo e
implementacdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a reorganizacdo dos servicos e ao
cumprimento da legislacdo sanitaria vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Enfermagem, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, na categoria respectiva.

4.1.3 CODIGO 103 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Planejamento, execug¢do, acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades técnico-administrativas
relacionadas a area da farmécia, de armazenamento e distribuicdo dos medicamentos, respeitadas e formacao,
legislacéo profissional e os regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Curso Superior em Farmacia com registro profissional.

4.1.4 CODIGO 104 — MEDICO (PSF)

ATRIBUICOES:

Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de diagnoésticos e tratamento utilizando recursos de
medicina preventiva e terapéutica. Atuar em pesquisas e elaboracao de laudos e pareceres. Obriga-se ainda as
determinag¢des das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina e
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os regulamentos do servico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Curso Superior em Medicina com registro profissional.

415 CODIGO 105 - ODONTOLOGO (PSF)

ATRIBUICOES:

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a pratica
odontoldgica, realizando exames e procedimentos, implementando programas e atividades de educacao da saude
bucal, cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e os regulamentos do servigo.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Odontologia, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

4.1.6 CODIGO 106 — ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Compreende as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas,
acompanhamento de pessoas, visitas domiciliares para obtencdo de informagfes sécio econdmicas sobre as
condicdes de vida da comunidade e execug¢do de projetos com objetivos sociais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior em Servigo Social, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho Regional de
Servico Social — CRESS.

4.1.7 CODIGO 107 — PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento individual e em grupo; realizar oficinas terapéuticas, encontros com grupos terapéuticos;
participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢éo da saude e qualidade de
vida. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo de Curso Superior em Psicologia, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito; registro profissional no Conselho de Classe
correspondente.

4.1.8 CODIGO 108 — PROFESSOR NIVEL Il

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal;
Participar da formacgéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacao publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo; Participar da elaboracao
e selecdo de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que nao forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interacdes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construcéo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéancia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
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técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o contelido a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdgico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou em curso Normal Superior.

4.1.9 CODIGO 109 — PROFESSOR - INGLES

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal;
Participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacdo publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacéo; Participar da elaboracéo
e selecdo de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que ndo forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interagBes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construcéo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéancia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o conteldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdégico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em Letras ou bacharelado em &rea correspondente mais
complementacédo pedagdgica.

4.1.10 CODIGO 110 — PROFESSOR — EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no a&mbito municipal;
Participar da formacgéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacao publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo; Participar da elaboracao
e selecao de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que nao forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interagBes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construcdo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéncia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
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conforme as orientac8es estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o contelldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdgico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacao em curso superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica ou bacharelado em area correspondente
mais complementacdo pedagdgica.

4.1.11 CODIGO 111 —- PROFESSOR - MATEMATICA

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacédo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal;
Participar da formacgéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacao publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo; Participar da elaboracao
e selecdo de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que ndo forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interacdes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construcéo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéancia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendéario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o conteldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdégico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em Matematica ou bacharelado em area correspondente mais
complementacao pedagdgica.

4.1.12 CODIGO 112 — PROFESSOR - CIENCIAS

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no a&mbito municipal;
Participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacdo publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacéo; Participar da elaboracéo
e selecao de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que nao forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interagBes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construcdo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéncia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que

AVENIDA DOS PRAGCA 3 PODERES N° 194, CENTRO - RIACHINHO — TOCANTINS — CEP: 77.893-000/ TEL. (63) 3443-1155/1157 ou 9981-0741
PMRIACHINHO @HOTMAIL .COM




Prefeitura Miunicipal de

IRIACHINIHHO

—_— ” o Adm.: 2009 /7 2012

O Traalho gue vocée vée

for necessario, garantindo o cumprimento do calendario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacfes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o contelldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdgico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em Ciéncias ou bacharelado em area correspondente mais
complementacédo pedagdgica.

4.1.13 CODIGO 113 — PROFESSOR - HISTORIA

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no a&mbito municipal;
Participar da formacgéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacao publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo; Participar da elaboracao
e selecdo de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que ndo forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interacdes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagogicos do estabelecimento de
ensino; Participar da construc@o e execucdo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéncia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendéario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o conteldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observacdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagégico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacao em curso superior de Licenciatura Plena em Historia ou bacharelado em area correspondente mais
complementacao pedagdgica.

4.1.14 CODIGO 114 — PROFESSOR - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar aulas em series/anos e ou nas disciplinas do curriculo da Educacédo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental; Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito municipal;
Participar da formacéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da educacdo publica municipal; Elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacéo; Participar da elaboracéo
e selecao de material utilizado em sala de aula; Repor as aulas previstas na estrutura curricular que nao forem
ministradas, visando o cumprimento da carga horaria dos niveis e dos cursos; Acompanhar e avaliar o rendimento
escolar, em especial de sua(s) turma(s); Executar tarefas de recuperagdo para aprendizagem de seus alunos;
Participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE; Desenvolver pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos; Participar de cursos de formacdo continuada; Zelar pelo fiel
cumprimento das normas pertinentes; Participar das interagBes educativas com a comunidade; Participar da
gestdo juntamente com outros setores, nos aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de
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ensino; Participar da construcéo e execucédo do projeto politico-pedagogico da UE; Elaborar, executar e avaliar o
planejamento didatico-pedagogico em consonéancia com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que
for necessario, garantindo o cumprimento do calendario escolar, adotado pelo municipio; ser assiduo e pontual
nas atividades escolares; Ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido, preenchendo o diario de classe
conforme as orientacdes estabelecidas pela SEMED; Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as
técnicas de acordo com a necessidade do aluno e o conteldo a ser ministrado, a fim de alcancar os objetivos
propostos; Proceder a observagdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na
aprendizagem, criando alternativas para sanas essas dificuldades, em parceria com o apoio técnico administrativo.
Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral da UE. Participar das atividades sociais, civicas e
culturais promovidas pela SEMED; Manter a ética profissional, dentro e fora da UE, colaborando assim com um
ambiente de trabalho saudavel e agradavel; Informar ao suporte pedagdégico os casos de infrequencia injustificada
do aluno, apés cinco dias ou cinco aulas consecutivas, tendo como documento a ficha FICAL.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em Geografia ou bacharelado em area correspondente mais
complementacédo pedagdgica.

4.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO
4.2.1 CODIGO 201 — ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades auxiliares a Coordenagéo de Recursos Humanos, visando assegurar o cumprimento de
todas as exigéncias legais trabalhistas e previdenciarias que regulam o vinculo empregaticio dos servidores
publicos municipais. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.2 CODIGO 202 — ASSISTENTE DE SECRETARIA GERAL

ATRIBUICOES:

Digitar oficios, decretos, portarias e relatérios em geral, minutas e/ou memorando, encarregando de enviar os
mesmos, alimentar o sistema de informacdo, executar servigos de recebimento de correspondéncia/documentos
e/ou separando, classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e
manuseio; copilar ou elaborar dados estatisticos, atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informacao ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar materiais de expediente.
Fazer cadastro de funcionarios da unidade. Executar trabalho que envolva a interpretacéo e a aplicacdo das leis e
normas administrativas, proceder aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de materiais e execucdo de tarefas préprias de
secretarias; atendimento ao publico em geral. Examinar processos. Efetuar ou orientar o recebimento,
conferencia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de
estoques, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, realizar trabalhos de datilografia e de digitacéo.
Lavrar e assinar atas em geral. Receber e expedir correspondéncia. Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa do o6rgdo de lotacdo, incluidas as atividades que exijam atendimento, digitagdo e arquivo,
respeitados regulamentos do servico. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.3 CODIGO 203 — ASSISTENTE DE TESOURARIA

ATRIBUICOES:

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda; efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria; confeccionar mapas de arrecadagdo; organizar o boletim da
Tesouraria; outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Diploma ou certificado de concluséo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicao
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.4 CODIGO 204 — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio ao Chefe de Controle Interno as
atribuicdes inerentes ao cargo de Chefe de Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagdo de
servicos de natureza especializada.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

425 CODIGO 205 — COLETOR MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Efetuar a arrecadacdo prevista no Cdodigo Tributario e legislacdo tributaria do Municipio, respeitados os
regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

42,6 CODIGO 206 — GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIO

ATRIBUICOES:

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades técnico-administrativas
relacionadas a convénios de interesse da administracdo municipal. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.7 CODIGO 207 — TECNICO CONTABIL

ATRIBUICOES:

Auxiliar na escrituragdo de operagfes contabeis; auxiliar na elaboragdo dos demonstrativos de bens e direitos da
Municipalidade; auxiliar no controle de verbas recebidas e aplicadas; auxiliar na elaboracdo da execucéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial; auxiliar na elaboracéo dos demonstrativos contabeis; examinar empenhos,
verificando a disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; organizar
dados para proposta orcamentaria; assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas,
contabilidade e execugdo orcamentdria; orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis; auxiliar na
elaboracdo dos balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatérios financeiros; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.8 CODIGO 208 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES:

Informar o superior, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientad-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; informar os servidores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagéo e neutralizacéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
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maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o servidor; executar programas
de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;
Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagBes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislacéo vigente, dentro das qualidades e especificacfes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o servidor da sua importéncia para a vida; orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos
na legislacéo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; executar as atividades ligadas a seguranca e
higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminag&o, controle ou reduc@o permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condi¢cbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores. Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqliiéncia e a gravidade
destes para ajustes das a¢cdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os servidores e o gestor sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condiges ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o servidor;
articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.9 CODIGO 209 — ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar na execucao de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do 6rgdo de
lotacdo nas areas de informatica e computacao, incluidas ai as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das condicfes de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamento do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusédo do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.2.10 CODIGO 210 — TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel intermediario, relacionados a execucéo de atividades técnicas de enfermagem em hospitais e
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro. Desempenhar tarefas de instrumentacao cirdrgica. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio (2° grau) com curso Téchico em Enfermagem, devidamente
registrado, expedido por instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito. Registro Profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

4.2.11 CODIGO 211 — TECNICO DE HIGIENE DENTAL - TSB

ATRIBUICOES:

Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar procedimentos educativos
e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico. Preparar os instrumentos e demais materiais necessarios
para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos.
Agendar e orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saldde bucal. Executar outras tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusao do ensino médio (2° grau) devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito. Curso profissionalizante na area e registro profissional.

4.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
4.3.1 CODIGO 301 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Exercicio de atividade de prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor local deste.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito. Residir na area da comunidade em que atuar.
Aprovacdo em Curso de Formacéo Inicial e Continuada.

4.3.2 CODIGO 302 - AGENTE DE ENDEMIAS E VIGILA NCIA SANITARIA

ATRIBUICOES:

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocao da saulde; rastrear focos de doencas
especificas. Promover educacéo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias. Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.3.3 CODIGO 303 - MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Elaborar planos de manutencéo; realizar manutencfes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio
ambiente; executar outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito. Comprovante de curso especifico em mecanica
e Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “B”.

43.4 CODIGO 304 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:
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Executar tarefas de copa e cozinha, limpeza nas dependéncias de O6rgdos publicos, pracas e jardins, executar
servicos auxiliares de construcdo e conservacdo de logradouros e vias publicas, executar tarefas de capina em
geral, efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar tarefas de abertura e fechamento de valas e
de assentamento de canos, executar tarefas auxiliares de carpintaria, constru¢éo e conservacdo de obras, auxiliar
na coleta do lixo domiciliar, executar servigos auxiliares de conservacdo de viaturas, maquinas e equipamento,
executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

435 CODIGO 305 - OPERADOR DE MAQUINAP. |

ATRIBUICOES:

Dirigir Veiculos e equipamentos rodoviarios, tais como: automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas, recolher veiculos, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo de veiculos, equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados, providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes,
comunicar ao seu superior imediato qualquer anormalidade no funcionamento dos e equipamentos rodoviarios que
Ihe forem confiados, outras tarefas correspondentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.3.6 CODIGO 306 — OPERADOR DE MAQUINAP. I

ATRIBUICOES:

Executar terraplenagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque;
realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquina e equipamentos rodoviarios;
proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental (1° grau), devidamente registrado, expedido por
instituic&o oficial de ensino e/ou reconhecida por quem de direito.

4.4 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
4.41 CODIGO 401 - VIGIA

ATRIBUICOES:

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar rondas de inspecao em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda. Controlar a entrada e
saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacfes de ingresso, verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar
recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada,
acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Ensino Fundamental Incompleto.

4.42 CODIGO 402 — GARI

ATRIBUICOES:
Efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
proprios a sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar
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pela guarda e conservacéo do material de limpeza que Ihe for confiado; executar outras tarefas afins.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Ensino Fundamental Incompleto.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1. Os candidatos aprovados que vierem a ser admitidos trabalhardo sob o regime estatutario, e serdo regidos
pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Riachinho.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

6.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1°, da Constituicio Federal.

6.2. Estar em dia com as obrigacfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais.
6.3. Possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicados no item 4 deste Edital.
6.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante exames médicos
e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relagdo sera divulgada quando da
convocacao dos candidatos a serem admitidos.

6.6. Ter boa conduta, comprovada através de certiddes expedidas pela Justica Federal, Eleitoral, Criminal e
Militar.

6.7. Estar em dia com a Receita Publica Municipal de Riachinho - TO, comprovada mediante Certidao Negativa de
Débitos.

6.8. Cumprir as determinacfes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.
6.9. Apresentar todos os documentos comprobatérios que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

6.10. Se estrangeiro, devera cumprir 0s requisitos estabelecidos pela legislacdo (art. 37, I, da Constituicdo
Federal).

7. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet através do site www.makroassessoria.com.br,
com excecdo das inscrigcfes dos candidatos que se declararem pobres que sera de acordo ao descrito no item 8.9
desde Edital

7.2. Pela internet o inicio das inscricdes se dara a partir das 14h00min do dia 10 de dezembro de 2010 e teréo
seu encerramento "as 23h59min do dia 10 de janeiro  de 2011, e para os candidatos que se declararem pobres
se dara na sede da Prefeitura Municipal de Riachinho, Praca 3 Poderes s/n , Centro, CEP 77.893-000, Riachinho
— Tocantins, Telefone (63) 3443-1155, no periodo de 10 de dezembro de 2010 ao dia 03 de janeiro de 2011 no
horario de 8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira.

7.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de computador e internet, poderdo comparecer até a Prefeitura
Municipal de Riachinho para fazer a inscricdo, obedecendo o horario de funcionamento do referido local.

7.4. O pagamento da inscri¢céo deste concurso devera ser integral no valor do respectivo cargo em boleto bancario
emitido no ato da inscri¢éo.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E DISPOSICOES GERAIS

8.1. Para inscricdo via internet o candidato deverd preencher o formulario de inscricdo através do site
www.makroassessoria.com.br , imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
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8.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo entregar até o vencimento das inscricdes laudo médico
original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
estabelecido no subitem 3.2.3.

8.2. Sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

8.4. O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude devera optar por apenas uma Microarea,
conforme quadro de vagas especifico do item 3.1.1.

8.5. N&o serao aceitos pedidos de alteracéo de cargo.

8.6. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova, nomeacao e posse do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declara¢fes ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

8.7. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

8.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a participagdo no processo seletivo.

8.9. Tera isengdo da taxa de inscricdo os candidatos declaradamente pobres que atendam aos requisitos abaixo
elencados:

8.9.1. Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico;

8.9.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

8.9.3. O candidato, de que trata os itens anteriores, devera solicitar a sua inscrigdo e a isencdo do pagamento da
taxa de inscricao, mediante requerimento junto a Prefeitura Municipal de Riachinho, Pra¢ca 3 Poderes s/n , Centro,
CEP 77.893-000, Riachinho — Tocantins, Telefone (63) 3443-1155, no periodo de 10 de dezembro de 2010 ao

dia 03 de janeiro de 2011 no horario de 8h00 as 12h00 de segunda a sexta-feira.

8.9.4. O requerimento de que trata o item anterior deve vir acompanhado da comprovacdo do NUmero de
Identificacdo Social - NIS (cépia do cartdo, quando for beneficiario de algum programa social) e de declaracéo
assinada pelo candidato;

8.9.5. Se o candidato nédo tiver o Numero de ldentificacdo Social - NIS, isto €, ndo for cadastrado, devera se
declarar pobre através de Declaracéo e juntar ao requerimento de isencdo, 0os seguintes documentos: cépia da
Ultima conta de agua ou luz em nome do requerente; cépia do Carné do IPTU em nome do requerente, se tiver;
Coépia da Carteira de Trabalho em nome do requerente;

8.9.6. A empresa organizadora do concurso podera consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e demais 6rgdos
envolvidos, para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, a declaracdo falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei;

8.9.7. O simples preenchimento dos dados necessdrios para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo nao
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeira a andlise e deferimento
da solicitaco por parte da empresa organizadora do concurso;

8.9.8 .N&o serado aceitos, apds a entrega da documentacédo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas;

8.9.9. A empresa organizadora do concurso divulgara no site www.makroassessoria.com.br, o resultado das
solicitacdes de inscricdo com isencao de taxa, até o dia 05 de janeiro de 2011.

8.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a Prefeitura Municipal de Riachinho, através da Comissdo de Concurso Publico,
reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacao da inscri¢éo.
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8.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

8.12. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no dia, horario e local
de realizacdo das provas.

8.13. N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, via fax e/ou correio eletronico.

8.14. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera observar ao disposto no item 3.2 e seguintes
deste Edital.

8.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, ou de levar filho menor
para o local de realizacéo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara a prova.

8.16. As solicitacdes de condicdes/recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.17. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo através do site www.makroassessoria.com.br serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Riachinho, através da Comissdo de Concurso
Publico, o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.18. N&o serdo efetivadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.19. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢g6es ditadas no Edital do concurso e declara serem veridicas as
informacdes prestadas.

8.20. A Makro Assessoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.21. O candidato que efetuar o pagamento de inscricdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificacao
e/ou naqueles em que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horario, sera inscrito somente naquele cuja data de
pagamento da inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente e ndo havera
devolucdo de pagamento.

8.22. O candidato que concorrer a vaga de Agente Comunitario de Saude devera apresentar comprovante de
residéncia, no nome do candidato, caso o comprovante ndo esteja em seu nome, deverd apresentar o
comprovante acompanhado de declaragao com firma reconhecida de que o mesmo reside no imovel, referente a
Microarea indicada na ficha de inscricdo, desde a data de publicacdo deste edital. A apresentacdo do
comprovante de residéncia devera ser feita na sede da Prefeitura Municipal & Comisséo do Concurso até o dia 12
de janeiro de 2011 sob pena de ter sua inscricdo indeferida.

9. DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

9.1. As inscri¢Bes que forem deferidas serdo confirmadas, mediante Edital a ser publicado no placard da Prefeitura
Municipal de Riachinho e no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br, até o dia 20 de janeiro de 2011 ,
contendo os dados dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados divulgados no documento de confirmacdo das
inscricdes.

9.3. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo, com excecéo das inscri¢cdes referidas no item 8.9 deste Edital

9.4. A Makro Assessoria ndo enviara nenhuma comunicacao/cartdo de confirmacao para o candidato, a obtencao
destas informagOes é de responsabilidade do candidato, que podera obté-las através do Placard da Prefeitura
Municipal de Riachinho ou do endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br, conforme mencionado no
subitem 9.1.

9.5. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas também sera divulgada através do Edital
mencionado no subitem 9.1.
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10. ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

10.1. DA APLICACAO DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS RELAT IVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1.1. As provas para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO terao duracado de 4 (quatro) horas , com inicio as 08hs00min e término as 12hs00min, e seréo
aplicadas no dia 30 de janeiro de 2011 , em local a ser oportunamente divulgado através de Edital publicado no
placard da Prefeitura Municipal de Riachinho, no endereco eletrbnico www.makroassessoria.com.br. As provas
para os demais cargos de NIVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR terdo duracdo de 4 (quatro) horas , com inicio as
14hsO00min e término as 18hs00min, e serdo aplicadas no dia 30 de janeiro de 2011, em local a ser
oportunamente divulgado através de Edital publicado no placard da Prefeitura Municipal de Riachinho, no
endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizagcéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.1.2. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados pela
Prefeitura Municipal de Riachinho e no site www.makroassessoria.com.br .

10.1.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original
na forma definida neste Edital, subitem 8.2, sera automaticamente excluido do concurso.

10.1.4. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo, ndo sendo aceita cOpia, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.1.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta ) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica transparente de
tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de documento de identidade original .

10.1.6. ApOs o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizacgéo.

10.1.7. A auséncia acarretara a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
realizacdo das provas.

10.1.8. Nao seréd aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados em
Edital ou em comunicado.

10.1.9. Acarretara a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao concurso, nos comunicados ou nas instrugbes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

10.1.10. Nao sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de armas e/ou aparelhos eletrénicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

10.1.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma a consulta ou comunicacao entre 0s
candidatos, nem a utilizagcdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.1.12. Tera sua prova anulada e serad automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova,

c) utilizar-se de régua e/ou lapis com calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio;

g) se recusar a entregar a folha de resposta ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
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h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.1.13. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

10.1.14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso dos
Gltimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o seu término.

10.1.15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

10.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.1.17. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um Fiscal de Prova devidamente treinado.

11. DAS ETAPAS DE SELECAO

11.1. O concurso constara de uma Unica etapa, de carater eliminatério e classificatério, constituida de prova
objetiva, para todos os cargos com excecado dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias e
Vigilancia Sanitaria.

11.2. O concurso para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias e Vigilancia Sanitaria
constara de DUAS etapas, constituida de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, aplicada também
aos demais cargos, e Curso Introdutério de Formacéo Inicial de carater eliminatério, para os cargos de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Endemias e Vigilancia Sanitaria.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, abrangendo o contelido programatico constante no
Anexo | deste Edital, conforme os quadros a seguir:

a) Cargos de Nivel Superior

Area d e Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Informéatica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
b) Cargos de Nivel Médio

Area de Conhecimento N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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Nivel Fundamental Incompleto, exceto:

c) Cargos de Nivel Fundamental Completo e Cargos de
Auxiliar de Servigcos Gerais, Vigia e Gari.

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matemética 8 2,0 16
Atualidades e Conhecimentos Gerais 7 2,0 14
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

d) Cargo de Nivel Fundamental Completo: Auxiliar de

Incompleto: Vigia e Gatri.

Servigcos Gerais. Cargos de Nivel Fundamental

Area de Conhecimento N° Questbes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

12.2. A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes, com peso de acordo com o item 12.1, totalizando
100 (cem) pontos, para todos os cargos.

12.3. As questdes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

12.4. Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avalia¢éo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

13.1. A nota final no Concurso serd a nota obtida na prova objetiva, de acordo com a pontuacao definida no
subitem 12.1 deste Edital.

13.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50 pontos.

13.3. Serédo considerados aprovados os candidatos classificados que obtiverem as maiores notas, até o limite de
vagas existentes para cada cargo.

13.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo da prova. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

13.5. O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas.

13.6. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacges feitas incorretamente na
folha de respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as instrugbes contidas na folha de repostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo-preenchido integralmente.

13.7. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

13.8. Ap0s o resultado da primeira etapa dos cargos de Agente Comunitario de Sadde e Agente de Endemias e
Vigilancia Sanitaria do Concurso Publico serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na prova
objetiva, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, para realizar matricula no
Curso Introdutorio de Formagdo Inicial, em local e data a serem oportunamente divulgadas através de Edital
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publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Riachinho - TO, e no endereco eletrbnico
www.makroassessoria.com.br.

13.9. O Curso de Formacéao de que trata o item anterior, de carater eliminatério, sera realizado em Riachinho - TO
e ministrado pela Secretaria Municipal de Saude, com acompanhamento da Comissdo de Concurso Publico,
exigindo-se do aluno freqiiéncia obrigatoria.

13.10. O Curso de Formacao sera regido por este edital, por edital de convocagdo para matricula e por
regulamento préprio. Esses atos estabelecerdo a programagdo do Curso de Formagdo, a frequéncia e o
rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des de realizagdo e de aprovacao.

13.11. O Edital de convocacéo, a ser publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Riachinho, e no endereco
eletrdnico www.makroassessoria.com.br, estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao interesse e a
conveniéncia da Administracéo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

13.12. Expirado o prazo de que trata o subitem 13.11, o candidato convocado para preenchimento de vaga que
nao efetivar sua matricula no Curso de Formagcéo, sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico.

13.13. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacao desde o inicio, dele
se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, sera reprovado e,
consequientemente, eliminado do concurso publico.

13.14. O resultado obtido no Curso de Formacdo para cada turma, depois de aprovado pela Comissdo de
Concurso Publico, sera submetido a homologacéo do Secretario Municipal de Saude.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que nao tiverem na
prova questfes desta natureza;

b) obtiver maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacédo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Matematica para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto e nivel médio ou na disciplina de Informatica para os cargos de nivel superior.

14.2. Persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS

15.1. Os gabaritos oficiais preliminar e definitivo das provas objetivas seréo publicados no endereco eletronico
www.makroassessoria.com.br, e no placard da Prefeitura Municipal de Riachinho, apés a realizagao da prova.

15.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabarito oficial preliminar das provas objetivas devera
fazé-lo uma Unica vez, durante o periodo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacédo, no
horario das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 hs.

15.3. O Recurso deveréa ser entregue na Comissdo de Concurso, cujos protocolos serdo recebidos na sede da
Prefeitura Municipal de Riachinho, Praca 3 Poderes s/n , Centro, CEP 77.893-000, Riachinho — Tocantins,
Telefone (63) 3443-1155.

15.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado e conter as
seguintes informagBes essenciais: nome do Concurso Publico, nome e assinatura do candidato, nimero de
inscricdo, cargo a que esta concorrendo, endereco, telefone para contato, indicacdo do nimero da questdo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Prefeitura Municipal de Riachinho, além do
fundamento.
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15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo ou
em desacordo com item 15.4 serd liminarmente indeferido.

15.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo da questdo, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos inscritos no referido cargo, independentemente de terem recorrido. As provas
objetivas serdo corrigidas apés a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.7. Nao seré aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.
15.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
15.9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, motivo
pelo qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11 — A responsabilidade por analisar e responder eventuais recursos interpostos contra o gabarito e as
questdes é de responsabilidade exclusiva da Makro Assessoria Publica Municipal, que publicara o resultado no
endereco eletrdnico www.makroassessoria.com.br e no placard da Prefeitura Municipal de Riachinho - TO.

16. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. Os candidatos aprovados poderdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servi¢co publico, ser
nomeados na forma da legislacdo vigente, para exercicio nos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal de
Riachinho - TO.

16.2. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeagédo. Decorrido este prazo
sem que ocorra a posse, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

16.3. No caso dos candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, estes serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial do Municipio, que terd decisédo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do cargo.

16.4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo
a ser desempenhada, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

16.5. Apos a nomeacao e até a data da posse, o candidato aprovado devera comprovar o preenchimento dos
requisitos estabelecidos no item 6 deste Edital;

16.6. Devera apresentar, ainda:
a) Declaracao negativa de cumulacao de cargo publico;
b) Declaracdo de bens, na forma da Lei n°® 8.730/93;

c) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades que o incompatibilizem para
nova investidura em cargo publico, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, ou ter sido
condenado por sentenca judicial com transito em julgado na qual conste expressamente a perda do cargo,
funcéo publica ou mandato eletivo;

d) Termo de Responsabilidade.

16.7. Nao ocorrera a posse, se o candidato:

a) For considerado inapto no exame médico;

b) N&o comprovar o atendimento a todos os requisitos estabelecidos no presente Edital;
c) Deixar de cumprir 0s prazos estabelecidos para a Posse.

d) N&o apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos no presente Edital de Concurso Publico,
inclusive aqueles necessarios a comprovacdo dos requisitos exigidos para cada cargo, conforme descrito no
item 4 e seus subitens.

16.8. O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados, ou que deixar de
apresentar qualquer documento exigido neste Edital, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de
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nomeacao, ou em outro que a Administracdo Municipal determinar, sera considerado desistente, ficando
automaticamente excluido do Concurso Puablico, convocando-se o candidato seguinte na lista de classificacéo.

17. INFORMACOES GERAIS
17.1. S&o partes integrantes do presente Edital: o0 Anexo | (Contetdo Programatico).

17.2. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado em Imprensa Oficial e no
local de avisos de publicagdo da Prefeitura Municipal de Riachinho — TO, no site www.makroassessoria.com.br .

17.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo de todas as normas pertinentes ao Concurso Publico,
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

17.4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Riachinho - TO.

17.5. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Riachinho reserva-se o direito de
proceder as nomeacg8es em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

17.6. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacéao, podera
dela desistir definitiva ou temporariamente.

17.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em
ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de
vigéncia do Concurso Publico.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

17.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Riachinho se aprovado e/ou classificado, e enquanto o concurso estiver dentro do prazo de validade.

17.10. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posicdo do candidato no Concurso, bem como
ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a
homologacao publicada em Imprensa Oficial e no site www.makroassessoria.com.br .

17.11. N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliacbes ou pareceres,
qgualquer que seja a alegacéo do candidato.

17.12. Nao serdo dadas informag8es por telefone a respeito de datas, locais e horéarios de provas. O candidato
devera acompanhar cuidadosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados no placard da Prefeitura
Municipal e no endereco eletrénico www.makroassessoria.com.br .

17.13. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico do Municipio de Riachinho - TO.

17.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Maria Cleomar Bezerra
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa : Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacé@o e representacdo das palavras. Figuras de linguagens. Ortografia oficial. Pontuacdo. Concordancia. Regéncia.

Informética : Sistema operacional Windows. No¢Bes do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a internet.
Navegadores. Correio eletrénico. Seguranca da informagdo. Fundamentos relacionados a impressdo de documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e geogréaficos do municipio de
Riachinho e do Estado do Tocantins.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CODIGO 101 — ADMINISTRADOR MUNICIPAL: Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo. Contetido. Principios orcamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboracédo do orgamento. Lei de Diretrizes Orcamentarias:
Funcgdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. Licitagdes. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle.
Prestagdo de Contas. Organizagdo Administrativa. Principios Fundamentais . Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.
Controle da Administragcdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle Legislativo. Servicos Publicos
Licitacdes. Contratos. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos. Legislacdo Aplicada a Gestéo
Publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei no 4.320/64; Decreto Lei no 200/67 25/02/1967; Lei Complementar no 101/00 Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei no 10.028, de 19/10/2000; Lei no 8.666, de 21/06/1993 e todas as alteracdes e/ou substituices
das legisla¢des aqui especificadas.

CODIGO 102 — ENFERMEIRO (PSF): Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas béasicas de enfermagem;
Enfermagem médico-cirargica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem de emergéncia;
Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na
enfermagem; Sistematizacédo de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saulde publica: planejamento e administracao;
Nivel de prevencdo de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemiol6gica e sanitéria;
Estatisticas vitais e indicadores de salde; Saneamento basico e meio ambiente; ImunizagBes; Programas de saude;
Atendimento domiciliar; Educac@o sanitaria; Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagndsticos; Consultas de
enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizacéo, dire¢do, coordenacgdo, supervisdo e avaliagdo). Organizacdo dos servicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Etica Profissional.

CODIGO 103 - FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de agdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Autacoides. farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos,
tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgdo de medicamentos. Farmacia hospitalar:
Controle de infecgBes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selecéo, aquisicdo, armazenamento, manipulagao,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Farmécia Clinica. Nutricdo Parenteral,
Quimioterapia antineopldsica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biossegurancga:
equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengcdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Organizacgéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social.

CODIGO 104 — MEDICO (PSF): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca
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diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefroletiase, infecgBes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios
da coagulacé@o, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do cotdgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depresséo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafiloxia,
intoxicagBes exdgenas agudas. Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Etica Profissional.

CODIGO 105 — ODONTOLOGO (PSF): Exodontia, emergéncias; materiais dentarios; preparo cavitario; técnica de restauragio;
técnicas endoddnticas, patologia e diagnéstico bucal; anestesia em odontologia, odontopediatria e ortodontia; problemas
periodontais fldor; odontologia preventiva e social; odontologia legal; terapéutica em odontologia; infectologia; cirurgia buco
maxilo facial; radiologia oral; farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia; dentistica operatoria; protese dentaria;
procedimentos clinicos-integrados; Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e
diretrizes, controle social; indicadores de salde; Etica Profissional.

CODIGO 106 - ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e interdisciplinaridade; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Saude e Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais; O papel do
assistente social; A pratica do Servigo Social: referéncia tedricas - pratica; Politicas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Organizacgéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde
- Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Etica Profissional.

CODIGO 107 - PSICOLOGO: Reforma psiquiatrica no Brasil; Histéria do movimento da reforma psiquiatrica; Garantia dos
direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; A superacdo do modelo asilar: a nova ldgica de assisténcia em
salde mental; Fundamentos de psicopatologia-geral; Salde mental: conceito; promogdo e prevencgdo; Ressocializagao;
Interdisciplinariedade; Abordagem clinica e psicoterapica; Entrevista psicolégica/anamnese; Neuroses; Psicose; Perversdes;
Deficiéncia mental; Drogadicdo; Psicologia hospitalar; No¢des de epidemiologia em salde mental; Nocdes de testes
psicoldgicos; Psicologia e morte; Tanatologia; Psicologia no hospital (acompanhamento ao paciente e a familia); Elaboragdo de
parecer e laudo psicoldgico. Organizaco dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; indicadores de salde; Etica Profissional.

CODIGO 108 — PROFESSOR NIVEL II: Teoria e préatica da educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e
politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacéo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos. A Educagdo basica no Brasil. No¢des basicas dos conteldos a
serem desenvolvidos na Educagdo Infantil. Nogbes basicas dos conteldos de Ensino Fundamental, de acordo com os
parametros curriculares Nacionais. Importancia do processo de socializag¢&o da crianga. A questéo do fracasso escolar: evaséo
e repeténcia. A organizagdo da Educacado Basica Fundamental. A organizagao da estrutura escolar por ciclos, fases e seriacéo.
Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei N° 9.394/96 e suas alteracdes). O livro
didatico: politica e utilizagdo. Avaliagdo e objetivos educacionais. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade concreta. Educacgdo continuada dos profissionais da escola. Estatuto da
crianga e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO 109 - PROFESSOR - INGLES: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas
alteracdes). Estatuto da crianca e do adolescente. Alfabetizacéo e letramento. Texto - Reading and Comprehension; General
Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives
and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative /
Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time;
Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives.

CODIGO 110 - PROFESSOR — EDUCACAO FISICA: A educacéo fisica no Brasil. A importancia social da Educagcéo fisica: na
escola, no lazer, na formacéo do individuo e na transformacgdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educagao fisica no
desenvolvimento infantil e no ensino fundamental. As relagées entre a Educacgédo fisica e as outras disciplinas. O lazer
enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e
treinamentos esportivos. Importancia do processo de socializagdo da crianga. A questdo do fracasso escolar: evasédo e
repeténcia. A organizacdo da Educagdo Basica Fundamental. A organizacédo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriacéo.
Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas alteragdes). Anélise de
dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educacao
continuada dos profissionais da escola.
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CODIGO 111 - PROFESSOR - MATEMATICA: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas
alteracdes). Estatuto da crianca e do adolescente. Opera¢des fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais e
resolucdo de problemas. Proporcionalidade: raz&o, proporcéo, regra de trés simples. Equagdes do 1o grau. Sistema de
equagdes do 1o. Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo. Geometria plana: angulos, relagdes métricas no
tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras planas. Nog¢Bes de Matemética
Financeira: porcentagem e juros simples. No¢Bes de estatistica: medidas de tendéncia central, interpretacdes de graficos.
Nocdes de probabilidade: principio fundamental da contagem.

CODIGO 112 - PROFESSOR - CIENCIAS: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas
alteracdes). Estatuto da crianca e do adolescente. Citologia: Teorias sobre a vida na terra:Abiogenese. Biogenese e Hopotese
de Oparin, Bioquimica Celular, Compostos organicos e inorganicos. Metabolismo celular: acdo enzimatica, fermentacao,
respiracdo, fotossintese, sintese e autoduplicacdo do DNA. Reproducdo e embrilogia: Tipos de reproducdo, Gametogenese,
Fecundacéo,. Embrilogia Animal: o desenvolvimento embrionario, o desenvolvimento embrionario do anfioxo e dos anfibios,
desenvolvimento embrionario dos mamiferos. Reino Monera: Morofologia das bacterias aututroficas e heterotroficas,
importancia das bacterias , doencas causadas por bacterias. Reino Protista: Algasunicelulares ou coloniais
eucariontes,Caracteristicas gerais dos protozoarios, doengas causadas por protistas. Reino Fungi: Classificagdo dos fungos,
caracteristicas gerais e importancia dos dos fungos. Reino Plantae: Classificacdo das plantas: caracteristicas gerais,
reproducdo, ciclo de vida e sua importancia.tecidos vegetais, morlogia da flor, tipos de polinizacdo, estrutura e classificagdo
dos frutos e sementes. Genetica: Genetica das populagfes e a formacgdo de novas especies. Evidencia da evolugdo organica.
Ecologia: Relac¢des entre os seres vivos. Equilibro ecologico, adaptacdes, sucessao ecologica. Noc¢des de biodiversidade.

CODIGO 113 - PROFESSOR - HISTORIA: A Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (Lei N® 9.394/96 e suas
alteracdes). Estatuto da crianca e do adolescente. Metodologia do ensino de Historia. Hisotoria, Historia Comtemporania:
Revolugcéo Francesa, Era Napoleonica, Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa e Segunda Guerra Mundial. A formagao
das sociedades capitalistas no mundo ocidental. A Europa na era moderna. As crises do mundo capitalistas no seculos XX: dos
regimes totalitdros a consolidagdo da democracia americana. A consolidacdo do capitalismo: as revolugdes burguesas do
seculo XVIII e a crise do sistema colonial. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. Relac¢des de trabalho, participacéo e
cidadania: aslutas sociais no contexto da revolugéo industrial. Historia do Brasil: periodo colonial, periodo imperial e periodo
republicano até o Governo do Lula. Historia do Tocantins: povoamento do Norte de Goias, criacdo da Comarca do Norte,
movimentos separatistas do Norte Goiano e criagdo do Estado do Tocantins. Parametros Curriculares Nacionais, o Referencial
Curricular do Ensino Fundamental.

CODIGO 114 - PROFESSOR - GEOGRAFIA: A Educacdo basica no Brasil. A questdo do fracasso escolar: evasio e
repeténcia. A organizacdo da Educagdo Béasica Fundamental. A organiza¢@o da estrutura escolar por ciclos, fases e seriacéo.
Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei N° 9.394/96 e suas alteragdes). O livro
didatico: politica e utilizagdo. Avaliagdo e objetivos educacionais. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagcdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. A relacdo
ensino aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. Etica Profissional. Geografia Geral: coordenadas
geogréficas (latitude e longitude); projecdes cartogréaficas / os principais tipos de mapas; escala; gréficos; evolu¢do da ciéncia
Geogréfica; nocdo de lugar / espago / paisagens; constituicdo da Terra / movimentos / camadas; deriva continental, origem dos
continentes; litosfera, movimentos tectdnicos; a formagao do relevo / principais formas; formacéo dos solos / ocupacao;
grandes dominios naturais: relevo, hidrografia, clima e vegetacd@o; a formagdo do povo brasileiro; populagdo: distribuicdo
territorial, crescimento, estrutura, movimentos migratorios; as atividades rurais: fatores da agropecuaria / extrativismo; as
atividades industriais e urbanas: indUstria e urbanizacdo, o espaco urbano, a circulagdo; paises: desenvolvidos e
subdesenvolvidos; a divisdo econdmica mundial; integragdo politica e econémica do mundo; blocos econdmicos mundiais e
regionais; industria; urbanizacéo; meio rural; populagdo mundial; impactos ambientais. Geografia do Brasil; formacao histérico-
econbmica do Brasil; processo de industrializacdo; meio urbano e meio rural; populacdo / formacdo do povo brasileiro /
crescimento / estrutura / movimentos migratdrios; aspectos fisicos: relevo, hidrografia, clima e vegetacéo; impactos ambientais;
geografia do Estado do Tocantins e do Municipio de Riachinho.

3. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa : Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocabulos. Coordenacédo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura, formacdo e representagdo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

Matematica : Conjuntos numéricos, fun¢des e equacdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Raciocinio
I6gico. Regra de trés simples e composta. Juros. Fungdes e equacdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. Equacgbes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria. Geometria no plano. Geometria no
espaco.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e geograficos do municipio de
Riachinho e do Estado do Tocantins.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CODIGO 201 — ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacéo de
expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢des de relagbes humanas e relagdes
publicas. Qualidade no atendimento ao publico. Rotinas Trabalhistas. Folha de Pagamento e beneficios. Administracéo
Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos. Principios de hierarquia. Nogdes de protocolo e arquivo.
Recebimento de materiais e no¢cdes de almoxarifado. Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e Lei de
Licitacbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8666/93). Noc¢Oes de informatica: conhecimentos bésicos de
microcomputadores; principais periféricos; nocdes basicas do sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003:
Word, Excel, Powerpoint: principais comandos e fung¢des; no¢des de Internet.

CODIGO 202- ASSISTENTE DE SECRETARIA GERAL: Documentos Oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacéo de
expedientes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Nocdes de relacdes humanas e relacdes
publicas. Qualidade no atendimento ao publico. Principios de hierarquia. NogGes de protocolo e arquivo. Recebimento de
materiais e no¢des de almoxarifado. No¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e Lei de LicitagBes e Contratos
da Administracdo Publica (Lei 8666/93). Nocdes de informética: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais
periféricos; nogdes basicas do sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint:
principais comandos e func¢des; no¢des de Internet.

CODIGO 203 — ASSISTENTE DE TESOURARIA: Titulos de Crédito — Definicdo Legal, Negbcios Bancarios, Emisséo
Eletrdnica, Sucesséo de Direitos, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo, Caracteristicas do Endosso, Seqiiéncia
de Endossos, Aval, Protesto, Sustacdo de Protesto, Nota Promissoria, Cheque, Duplicata, Letra de Cambio, Titulos de
Garantia Imobiliaria; Matematica Financeira — Juros Simples, Desconto, Juros Compostos, Desconto Composto, Amortizagao
de Empréstimos; A Contabilidade Puablica Brasileira — Campo de Atuacdo, Objetivos da Contabilidade Publica, Regime
Contabil; Receita Publica — Receita Or¢camentéaria, Receita Extra-Or¢gamentaria, Arrecadacéo, Recolhimento, Receita da Divida
Ativa, Operacgdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentaria, VinculagBes Constitucionais da Receita Publica;
Despesa Publica — Despesa Orgcamentaria, Despesa Extra-Orcamentéaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar,
Despesas pelo Regime de Adiantamento; Patrim6nio Publico — Ativo Financeiro, Passivo Financeiro, Ativo Permanente e
Passivo Permanente; Licitacdes — Modalidades de Licita¢des, Dispensa de Licitagcdo, Inexigibilidade de Licitacao.

CODIGO 204 — ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da
certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Recebimento de materiais e no¢des de almoxarifado; Rotinas
Trabalhistas. Folha de Pagamento e beneficios. Administracdo Publica, Servidores, Agentes Publicos e Agentes Politicos.
Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), Lei 4.320/64 e Lei de Licitagbes e Contratos da Administragéo
Publica (Lei 8666/93). Etica Profissional. Atribuicdes do Sistema de Controle Interno. O Controle Interno na Constituic&o
Federal. NogGes de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; nogfes basicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fun¢fes; no¢des de Internet.

CODIGO 205- COLETOR MUNICIPAL: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da
declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes.
Procuracé@o. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢des de relagdes humanas e rela¢des publicas. Qualidade
no atendimento ao publico. Nogées de protocolo e arquivo. Cadigo Tributario Municipal. Codigo de Obras e Posturas Municipal.
Lei Organica do Municipio de Riachinho. Nog¢des de informatica: conhecimentos bésicos de microcomputadores; principais
periféricos; nogdes basicas do sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint:
principais comandos e func¢des; no¢des de Internet.

CODIGO 206 — GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIO: Documentos Oficiais: estrutura e organizacéo do requerimento,
da certiddo, da ata, da declaracao, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Redacdo de expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. No¢cdes de relacbes
humanas e rela¢g@es publicas. Qualidade no atendimento ao publico. No¢c8es de protocolo e arquivo. Lei Orgéanica
do Municipio. Nog8es de informatica: conhecimentos basicos de microcomputadores; principais periféricos; no¢des
béasicas do sistema operacional Windows XP e 2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint: principais
comandos e funcdes; no¢Bes de Internet. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n. 4.320/64.

CODIGO 207 — TECNICO CONTABIL: Contabilidade basica: campos de atuacéo; principios fundamentais de contabilidade;
balango patrimonial: ativo, passivo; patrimdnio liquido; demonstracdo de resultados; plano de contas; nog¢bes de débitos e
crédito; escrituracdo; razéo, diario; caixa; balancetes de verificagdo; variagbes do patriménio liquido. Contabilidade publica:
orcamento publico; classificagcdes institucional e funcional-programatica; classificagbes orgamentdrias; receita; despesas;
contabilizacdo das operacdes tipicas; balangcos e demonstragfes das variagGes patrimoniais. Recursos para Execugédo do
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Orcamento - Programa. Licitagcdes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Lei 4.320/64. Lei 8.666/93.
Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). NogGes de informatica: conhecimentos basicos de
microcomputadores; principais periféricos; nog8es béasicas dos sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel:
principais comandos e func¢des; no¢des de Internet.

CODIGO 208 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Acidente do Trabalho (Estatistica, Investigagéo, Andlise, Taxa
de Frequéncia e Taxa de Gravidade). Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPIS/EPC - (selecdo, avaliagdo).
Maquinas e Equipamentos. Atividades e Operacdes Insalubres/Atividades e Operacdes Perigosos (reconhecer os riscos,
avaliar os riscos e propor medidas de controle e neutralizacéo). Protecdo contra incéndio (indicagéo, solicitacdo e inspecéo dos
extintores de incéndio). Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Sinalizagdo de

Seguranga. Comunicacéo de Acidente do Trabalho (registro).

CODIGO 209 — ASSISTENTE DE INFORMATICA: Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagéo e
configuragdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux, instalacdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios,
fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Linguagens de
Programacéo. Seguranca de dados: Backup, Antivirus.

CODIGO 210 — TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos relacionados com a satisfagdo do conforto, higiene, assepsia e
segurancga do paciente. Assisténcia ao paciente terminal. Assisténcia a gestante, trabalho de parto e cuidados com o recém-
nascido. Procedimentos técnicos de auxilio a diagnose, exames, transporte e tratamento do paciente. Medicacao: calculo, vias,
diluicdo e dosagens. Sinais vitais do paciente. Técnicas de curativos, bandagens, drenagem, aspiracdo de secrecdes,
nebulizagcdo, inalacdo, tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitacdo cardiopulmonar. Lavagens, banho no leito,
posicdo para exames, alimentacéo e coleta de material para exames. Esterilizacdo: métodos fisicos e quimicos. Classificacéo
das cirurgias segundo o potencial de contaminag¢do. Controle e prevencdo da infeccdo hospitalar. Principios béasicos de
limpeza, desinfec¢éo e anti-sepsia. Lixo hospitalar. Normas de seguranga no trabalho. Organizacédo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social, indicadores de satde. Nogbes de informatica:
conhecimentos béasicos de microcomputadores; principais periféricos; nogfes basicas do sistema operacional Windows XP e
2003; Aplicativo Office 2003: Word, Excel, Powerpoint: principais comandos e fun¢des; nogbes de Internet.

CODIGO 211 — TECNICO DE HIGIENE DENTAL - TSB: Atendimento as necessidades basicas do paciente. Técnicas
auxiliares de odontologia; Materiais, equipamentos e instrumental: técnicas de trabalho — posicdes e passos, materiais
dentarios, forradores e restauradores. Conservagao e manutencao de equipamentos e instrumental; Carie dentaria: etiologia da
carie, nogOes de tratamento da carie dentéria, flior cariostaticos e selantes. Principios béasicos de limpeza, desinfec¢éo, anti-
sepsia e esterilizag8o. Organizacdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes. Etica
Profissional. Nog¢des de informética: conhecimentos bésicos de microcomputadores; principais periféricos; nogdes béasicas dos
sistemas operacionais Windows e dos aplicativos Word e Excel: principais comandos e fun¢fes; no¢des de Internet.

5. CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

Lingua Portuguesa : Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagéo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos. Sintaxe da oragdo. Concordancia.
Significado das palavras: sinbnimos, antdnimos, denotacéo e conotagdo. Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica : Conjuntos numéricos. Operacdes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoragcdo e
nameros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Operac@es (adigdo, subtracéo, multiplicagédo
e divisdo). Razbes e proporcdes. Regra de trés simples. Percentagem. Juros simples. Equagfes de 1° e 2° grau. Sistemas de
medidas — tempo, massa, comprimento, area e volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e geograficos do municipio de
Riachinho e do Estado do Tocantins.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPL ETO:

CODIGO 301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes dos profissionais das Equipes de Salde da Familia.
Atribuicdes especificas dos Agentes Comunitarios de Saude. Capacitagdo e educagdo permanente das ESF. Financiamento da
Atencdo Basica. Nogdes de Etica e salde a domicilio em carater preventivo. Campanhas de vacinacdo e de imunizacgéo e
sobre outras acdes e servigos de salde publica. Cuidados higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com o Meio Ambiente e
Saneamento Basico. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Diarréia e Desidratagdo. Vacinacgao.
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Desenvolvimento da Crianca. Gravidez e Planejamento Familiar. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico
de Saude - Principios e diretrizes.

CODIGO 302 - AGENTE DE ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA: Atribuicbes dos profissionais das Equipes de Salde da
Familia. AtribuicBes especificas dos Agentes de combate a Endemias. Capacitagdo e educacdo permanente das ESF.
Financiamento da Atencfo Basica. Nogbes de Etica e saide a domicilio em carater preventivo. Prevencdo e combate a
Dengue, Colera, Leptospirose, Esquistossomose, Leishmaniose, Filariose, Malaria e Hanseniase. Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica. Nogdes de prevencGes e recuperagdo da salde. Aspectos demograficos. Cuidados higiénicos do
corpo e alimentos. Cuidados com o Meio Ambiente e Saneamento Bésico. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes.

CODIGO 303 — MOTORISTA: Legislacdo de transito — Codigo Nacional de Transito. Placas de sinalizacio. Nocdes de
manutencdo e conservagdo de veiculos. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. No¢gGes de Educacédo de
Transito. Direcdo Defensiva. Seguranga no trabalho e prevencéo de acidentes e incéndios.

CODIGO 304 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CODIGO 305 — OPERADOR DE MAQUINA P.I: Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba movel. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas. Legislacdo de transito — Cdodigo Nacional de Transito. Placas de sinalizagéo.
Nocdes de manutencédo e conservagdo de veiculos. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Nocdes de
Educacao de Transito. Dire¢céo Defensiva. Seguranca no trabalho e prevencgédo de acidentes e incéndios.

CODIGO 306 — OPERADOR DE MAQUINA P.Il: Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cacamba movel. Escavacdo, remocdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho.
Nivelamento de terrenos, estradas e pistas. Legislacdo de transito — Cdédigo Nacional de Transito. Placas de sinalizagdo.
Nocdes de manutencédo e conservagdo de veiculos. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico. Nocdes de
Educacao de Transito. Dire¢éo Defensiva. Seguranca no trabalho e prevencgédo de acidentes e incéndios.

7. CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOM PLETO:

Lingua Portuguesa : Compreensé&o e interpretacdo de texto. Escrita de palavras. Pontuagéo. Vogais e consoantes. Verbos.
Silabas e divisdo sildbica. Coletivo. Frases e oragdo. Substantivos, adjetivos, artigos e pronomes. Sujeito e Predicado.
Acentuacao.

Matematica : Conjuntos numéricos. Operagdes com conjuntos. NUmeros naturais e inteiros. Sistema de numeracgao decimal.
Sistema romano de Numerac¢éo. Operacgfes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistemas de medidas (tempo, massa,
comprimento, area e volume). Geometria: figuras planas; sélidos geométricos; linhas; retas; angulos; poligonos; triangulos e
quadrilateros.

Atualidades e Conhecimentos Gerais : Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacgéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel. Aspectos histéricos e geogréaficos do municipio de
Riachinho e do Estado do Tocantins.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCO MPLETO:

CODIGO 401 — VIGIA: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CODIGO 402 — GARI: NAO POSSUI CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Maria Cleomar Bezerra
Presidente da Comissdo de Concurso Publico
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